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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS E | FUNDACAO CARGO: 108 MEDICO PEDIATRA
ESTADO DO PARANA § | O APOIO AD DESEROLYINERTY Conhecimento Especifico: Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagées: ativa e passiva, Alimentagdo do recém-

<#i " UNICENTRO

nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios:

ANEXO Il EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2019
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Anélise e interpretagdo de texto (compreens&o geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagao; elementos de coes&o; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros
vocdlicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagéo gréfica. Classes de palavras e seus empregos.
Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenagéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposigcdes; valores logicos das proposigdes; sentengas
abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposigdes simples; proposicdes compostas. Tautologia. Operagdo com
conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugdo de situagdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes
areas: estruturas ldgicas, légicas de argumentacdo, diagramas légicos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Siqueira Campos e do Estado do Parana. Nog¢des gerais sobre a vida econémica,
social, politica, tecnoldgica, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes
histérico-geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

CARGO: 101 ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas e reconhecimento das
situagdes de vida das populagdes, servigos proprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; movimentos
sociais, recursos orgamentarios nos beneficios e servigos socio-assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS
e Centro de Referencia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboragéo e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social; pericias,
visitas técnicas, laudos, informagdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e CREAS, diregéo e
coordenagdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criangas e
adolescentes em situagédo de risco; nogdes de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepgdo de territério, participagdo no poder local,
planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas modalidades e metodologias de
abordagem), Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a profissdo e Codigo de Etica
Profissional.

CARGO: 102 DENTISTA

Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices
epidemiolégicos especificos em saulde bucal. Saude Publica: organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagéo,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungdes e atribuigdes). Biogénese das dentigdes. Diagnéstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro. Materiais protetores do complexo
dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes,
restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengédo,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica —
periodontia. Controle quimico e mecéanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnostico, prevengdo e
tratamento n&o cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogéo de saude
bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes com
necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos,
interagbes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de
anestesia, doses.

CARGO: 103 ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento Especifico: Materiais de construgdo civil: Classificagdo, propriedades gerais e normalizagdo, Materiais ceramicos,
Aco para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes n&o-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto.
Argamassas. Tecnologias das construgdes. Terraplanagens. Canteiros de obras. Locagdes de obras. Sistemas de formas para as
fundagbes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). Fundagdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas
ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metdlicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagbes. Sistemas
hidraulicos prediais. Projetos de instalagdes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos. Instalagbes
de prevengdo e combate ao incéndio. Instalagdes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. Instalagdes prediais elétricas e baixa tensdo
Informaticas (programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD). Probabilidade e estatistica. Calculos de
probabilidade. Variaveis aleatérias e suas distribuigbes. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos
probabilisticos. Analises estatica e dinamica de observagdes. Nogdes de testes de hipoteses. Compras na Administragdo Publica.
Licitagdes e contratos. Principios basicos da licitagdo. Definigdes do objeto a ser licitado. Planejamentos das compras. Controles e
cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua,
drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural, processos de aprovagéo de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias,
pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentagédo técnica, processos licitatérios de obras e servigos de
engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; nogdes de estruturas,
saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagédo, abastecimento de agua,
limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinago final do lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo,
geologia e geotécnica, materiais de construgao, técnicas de construgdo, organizagdo de canteiro de obras, solos. Planejamento,
Orgamentagdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgdo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2015). Legislagdo Federal:
Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposi¢bes constitucionais para protegdo ao meio ambiente (art. 225); disposicoes
constitucionais para construcédo e adaptacéo dos logradouros publicos, edificios publicos e adequagéo de transporte coletivo adequado

a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei Federal 10.257, de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal
6.766/1979. Legislacéo Profissional: Lei Federal 5.194/66. Cédigo de Etica Profissional — Resolugdo Confea — 1002.

CARGO: 104 ENFERMEIRO

Conhecimento Especifico: S U S. Legislacado e Portarias. Modelos de Atencéo a Saude. Prevengdo e Promogao a Saude. Estratégia
do Programa Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo salde doenca das familias e do coletivo.
SIAB como instrumento de trabalho da equipe no Programa Saude a Familia: a especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no
contexto do Programa Saude da Familia. Fases do planejamento, organizagédo e controle do servico de enfermagem. Planejamento
estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia. Promogdo da saude e seguranga no trabalho. Saude da Crianga: Agbes de
enfermagem na promogdo da Saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.
SISVAN. RN de risco e de criangas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns
da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagéo. Transtornos mais comuns na infancia. Saude da
Mulher: Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem no pré—natal. Disturbios ginecolégicos da puberdade até o climatério.
Sexualidade da mulher e auto-cuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Temas relacionados a salde do Adulto e do Idoso:
Educacgéo para o auto—cuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente /paciente. Agdes que
visam a prevencdo, tratamento e controle de doengas infecto contagiosas e/ou cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes
periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patolégicos. Temas
relacionados a Vigilancia epidemiologica: A prevengdo e o controle das doengas transmissiveis no PSF. Atuagdo da equipe na
Vigilancia epidemioldgica. Perfil epidemiolégico da comunidade. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados a Saude
Mental: Satide Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Saude
no Brasil. Sistema Unico de Saude (Legislagdo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva
(Publica). Atencdo Basica - Estratégia Saude da Familia; Sistema de Informagdo em Saude. Nocdes basicas de plantédo hospitalar.

CARGO: 105 FISIOTERAPEUTA

Conhecimento Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patolégicos das alteragdes
musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da
cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos
fisiolégicos, indicagdes e contra-indicagées de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia
motora e respiratéria, eletroterapia, manipulagéo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em
neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstétricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular;
Amputacgao: indicagdes e tipos de protese e orteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia
pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e crénica; infecgao do sistema respiratério; Fisioterapia na saide do trabalhador: conceito de
ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapeutica domiciliar;
Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevengdo, Cédigo de ética e legislagéo profissional.

CARGO: 106 FONOAUDIOLOGO

Conhecimento Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacional.
Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagdo.
Diagnéstico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alteragées do desenvolvimento da Linguagem. Disturbios
de Aprendizagem e Dislexia. Alteragbes da Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade
Orofacial: Atuagado Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagdo Temporomandibular, nas
Alteragdes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagdo. Classificagéo.
Diagnéstico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar. Lei n® 8.112/90.

CARGO: 107 MEDICO (PSF)

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de saude preventivo. Cuidados com a dieta. A
atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacolégica. Radiologia do coragdo. Principios de
eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensédo
arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma brénquica. Pneumonias comunitarias. Céalculos renais. Uropatia
obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distirbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia
sem Ulcera e dor toracica nao-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenga intestinal inflamatéria. Neoplasias do estémago
e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das
anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com
sangramento e trombose. Prevencado de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliagédo nutricional. Obesidade.
Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia
medicamentosa. Reagdes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatoide. Gota e metabolismo do éacido urico. O ombro
doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril.
Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das
orofaringites agudas. Principios da prevengdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias.
Acidentes com animais pegonhentos. Interpretagéo dos disturbioshidroeletroliticos e acido-basicos.

Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo cardiorrespitéria. Distlrbios respiratérios:
Afecgdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias
agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes
mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neurolégicos: Coma, Disturbios motores de instalagdo
aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario, Insuficiéncia
renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e
hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sdélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares:
Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencgas infecciosas comuns da
infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgcdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagdes exégenas agudas. Violéncia
Domeéstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas.
Legislacdo Especifica do SUS, como a Lei 8.080/90 a Lei 8.142/90, a Lei Complementar 141/2012 e demais leis relativas & Saude
Publica.Politica Nacional de Atengdo Basica. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto
7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagao.

CARGO: 109 MEDICO ORTOPEDISTA

Conhecimento Especifico: Fratura dos Membros Superiores e Inferiores em Adultos e Criangas; Fraturas Expostas; Método de
Fixagao Interna e Externa. Lesdes Tendinea; Desordens cintura; Escapulo Umeral. Fratura, deslocamento Coluna; Dores parte inferior
das costas e desordens ao Disco Invertebral; Sd Compartimental; Tenossinovite Estenosante; Sd Tunel do Carpo e Tunel Ulna; Pé
Chato; Desordens Hallux; Injurias do Joelho (Les&o Ligamentar e Menisco); Injurias de Ombro e Cotovelo; Pseudoartrose, retardo da
consolidagdo; Osteomilite; Tumores Osseos. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela
Vida em Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90; Sistema de Planejamento do
SUS. Politica Nacional de Promocgao de Saude.

CARGO: 110 MEDICO VETERINARIO

Conhecimento Especifico: Diagnéstico clinico e tratamento de patologias em animais de produgéo, companhia, silvestres e exdticos.
Controle e fiscalizagdo sanitaria de patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboragdo de programa de imunizagédo de animais
de produgdo, companhia, silvestres e exéticos. Combate de vetores e transmissdes de zoonoses. Controle, elaboragédo de pareceres
de informe técnicos veterinarios para toxinfecgdo, envenenamento alimentar e por animais pegonhentos. Controle epidemiolégico e de
investigacdo epidemioldgica. Controle de qualidade de alimentos de origem animal e os também usados em alimentagéo animal.

CARGO: 111 NUTRICIONISTA

Conhecimento Especifico: Alimentacdo e Nutricdo; Principios Nutricionais; Digestdo, Absorgdo, Transporte e Excre¢do de
Nutrientes; Nutrigdo nos Ciclos da Vida; Nutrigdo para a Manutengdo da Salde e Prevencgao de Doengas; Fisiologia Humana e da
Nutricdo; Patologia Geral e da Nutricdo; Dietoterapia; Interagdo farmaco-nutriente; Nutricdo e Doengas; Recomendagdes Nutricionais
nas Fases da Vida; Necessidades Nutricionais; Terapia Nutricional Enteral e Parenteral; Avaliagdo Nutricional; Educagdo Nutricional;
Nutricdo Funcional e Estética; Administragédo e Nutricio em Salde Publica; Bioética e Nutricdo; Administracdo e Nutricdo em Unidades
de Alimentagédo e Nutricdo; Nutricdo e Dietética; Técnica Dietética; Rotulagem Nutricional; Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; Analise
Sensorial de Alimentos; Controle de Qualidade; Microbiologia Geral e de Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminagdo em
Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Seguranga Alimentar e Nutricional; Higiene de Alimentos; Andlise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCC); Boas Préaticas de Fabricagdo de Alimentos; Legislagdes relacionadas a area da Nutrigdo; Atualidades
em alimentos e nutricdo.

CARGO: 112 PROFESSOR DE ARTES

Conhecimento Especifico: Histérico do ensino das artes no Brasil e suas perspectivas atuais. Teoria e pratica do ensino das artes
escolas brasileiras. Critérios para selegdo de contetdos no ensino das artes. Organizagdo do tempo e do espago na pratica do ensino
das artes. Critérios para avaliagdo no ensino das artes. Plano Nacional de Educagéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei n° 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didéatica Geral e Pratica de Ensino.

CARGO: 113 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conhecimento Especifico: Educagéo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagégicos da educagao fisica; atividade fisica e
saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos socio-historicos da educagéo fisica; politica
educacional e educagéo fisica; cultura e educagéo fisica; aspectos da competicdo e cooperagdo no cenario escolar. Modalidades
esportivas. Plano Nacional de Educacdo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069/90. Pensamento
Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.

CARGO: 114 PROFESSOR DE INGLES

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educagdo segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da Educagao. Filosofia e filosofia da
educagéo. Plano Nacional de Educagdo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069/90. Pensamento
Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Compreensdo de textos contemporaneos:
livros, jornais, periédicos. Tempos verbais e modais; Voz Ativa e Voz Passiva; Questdes diretas e indiretas; Discurso direto e indireto;
Artigos; Substantivos; Adjetivos; Graus de Comparagdo; Pronomes; Advérbios; Conjungdes; Preposi¢des; Gerundio e Infinitivo;
Sentengas Condicionais; Formagdo de palavras: Composicdo e Derivagdo; Concepgdes de linguagem; A lingua como forma de
interagdo; Fala e Escuta; Leitura e escrita; Andlise lingiiistica; Metodologias e abordagens do ensino da lingua inglesa no Brasil; O
ensino das habilidades: Ler, Falar, Ouvir e Escrever.

CARGO: 115 PSICOLOGO

Conhecimento Especifico: Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selegdo. Treinamento. Adolescéncia. Concepgédo
interacionista, Piaget e Vygotsky, As etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criangas e adolescentes.
Legislagéo. Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Salde (Legislagdo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas
Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Reforma Psiquiatrica; Saide Mental Coletiva; Grupos (terapéuticos,
operativos, de apoio); Psicologia das Instituicées e Organizacional.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; elementos de coes&o; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros
vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagdo grafica. Classes de palavras e seus empregos.
Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio 16gico: proposigdes; valores 16gicos das proposigoes; sentengas
abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢cdes simples; proposicdes compostas. Tautologia. Operagdo com
conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugdo de situagdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes
areas: estruturas légicas, légicas de argumentacéo, diagramas ldgicos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Siqueira Campos e do Estado do Parana. Nogdes gerais sobre a vida econdmica,
social, politica, tecnoldgica, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes
histérico-geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL MEDIO

CARGO: 201 AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administragdo Publica. Sistema de Informagdes Organizacionais. Nogdes de direito
Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos, Servicos Publicos, Licitagdo, Processo Administrativo
Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. Nogdes de administragdo de Recursos Humanos. Atendimento ao Publico nas
Organizagdes. Correspondéncia comercial (recepgdo e emissdo). Redagdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia
Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O
Padrao Oficio; Caracteristicas e definicées dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando,
oficio, portaria e requerimento); Nogdes de Arquivologia: Definicdo e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital
arquivistico; Organizagdo e administragéo de arquivos; Fases da gestédo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagao dos
documentos. Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de
informatica. Cddigo Tributario Municipal. Cédigo Tributario Nacional.

CARGO: 202 FISCAL DE POSTURA

Conhecimento Especifico: Lei Orgénica do Municipio de Siqueira Campos; Lei de Zoneamento do Municipio de Siqueira Campos;
Legislagdo Ambiental; Codigo de Obras e Posturas do Municipio de Siqueira Campos; Calculo de Areas; Interpretagéo de Projetos e
Mapas Urbanos; Desenho Técnico; Nogdes de Seguranga do Trabalho; Mecanica dos Solos; Nogdes basicas de Informatica.

CARGO: 203 FISCAL DE OBRAS

Conhecimento Especifico: Lei Organica do Municipio de Siqueira Campos; Lei de Zoneamento do Municipio de Siqueira Campos;
Legislagdo Ambiental; Cédigo de Obras e Posturas do Municipio de Siqueira Campos; Calculo de Areas; Interpretagéo de Projetos e
Mapas Urbanos; Desenho Técnico; Nogdes de Seguranga do Trabalho; Mecanica dos Solos; Nogdes basicas de Informatica.

CARGO: 204 MONITOR DA EDUCAGAO

Conhecimento Especifico: Procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 6 anos, referente a saude, alimentagéo e
higiene; Nogdes basicas de atendimento ao publico; Organizagéo do local de trabalho; Nogdes bésicas dos servicos executados pelo
monitor de educago.
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CORREIO
DO NORTE

TABELAZA
CARGO: 205 PROFESSOR
Conhecimento Especifico: Psicologia da Educagdo segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da Educagéo. Filosofia e filosofia da RIVEL SUFERIDR
educagéo. Plano Nacional de Educagéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que '3°ddc"g° Cargo chfégriaa \C’?igrfg_z'i: ag=s Fol \;?Rag Re"“'-'”ee’:'j::‘ Irizi=] I::: dfo
estabelece as diretrizes e bases da educacgéo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069/90. Pensamento Carga Sy R Rfa
Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagégico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento na pedagogia histérico-critica. 107 Assiste e Sooial =0 o1 i E 7 .605,50 o000
Pedagogia e autonomia. Organizagéo e gestdo da escola. Escola e cidadania. A alfabetizagdo na perspectiva construtivista e histérico- il Diaiftistaic—— 20 o 2 = 2.656,34 20,00
cultural. Aspectos linguisticos da alfabetizagdo. Alfabetizagdo e letramento. A educagéo de criangas de 6 a 9 anos, considerando as 2 Soacnicico Chi < 2l - - =8 £
ultural. Asp quis ; 6a0. ¢do € - A educacao G ¢ : 0% Enfermeira a0 ot - - Z5%,70 ]
diferencas de classe social, de etnia, de sexo e de cultura. Planejamento e Gestéo Educacional. W F&ioterape ita i) [} 4 % 772,50 o000
106 F onoaudiologo 40 01 - - 257330 a0 0o
07 W& dico (FSF ) Z0 [if] 2 7 567250 00,00
e oo Pediatia Z0 0 i = 567250 00,00
] co Ortopedita Z0 0 z 2 567259 20,00
10 co Weterin Srio 20 u] - - 257530 o000
T K ufricioni=ta a0 0 - z 2 606,30 00,00
: CONHECI!AENTOS COMIJNS A0S CARGOS D!E NIVEL FUNDAMENTAI:COM?LETO _ = T . = - - T T
Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de textos; tipos e géneros textuais; Acentuagéo grafica, ortografia; Conjugacéo de = Frotezser de Educagie Fizied =0 ] = = TTRET =]
verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal; Antdnimos e Sindnimos; Classes de Palavras variaveis e invaridveis e suas 4 Frofessar deIngles 20 0 s 2 278,87 20,00
M . 5 i - Divisan silahica: identificacs b 115 Psicolbgo a0 01 - Z 2.606,30 20,00
Lu;gﬁ:;anso ;:ix’::,tlCE;téu;Lér:ocleoslraocessos de Formagao de Palavras, Significagdo das Palavras; Divisao silabica: identificagdo do nimero T erae SPEe s oe eaiSTos o= roie ne s THi B
i ; i ia.
Raciocinio Ldgico e Matematica: Resolugdo de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com
figuras, de palavras). Raciocinio légico-matemético: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacéo légica, argumentos validos.
Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social e politica municipal. Cultura e sociedade brasileira: artes, TAEELAZZ
cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histéricos, evolugdo e cultura do Municipio de Siqueira Campos, TETTETTT
sua subdivis&o e/ou fronteiras. Histéria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Parana. SR R T o AT T T R | RS
do Horzria Concarréncia P=O AFRO Eruta hscricio
CONHECIMENTO ESPECIFICO FUNDAMENTAL COMPLETO Caran Semand RE RE
CARGO: 301 AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS 201 Agente Adminktrativg 40 o1 2 2 171082 20,00
- . v P . P 202 Fiscal de Fostura 40 01 5 5 1553 76 50,00
Conhecimento Especifico: 'Prqcesso saude-d(l)elng’a.l Vlgllangla Epldemlolciglca - Dengue In§trugoes para Pesspal de Combate ao TiE] Teoa ds Dbooe = o = = TEE TE ]
Vetor — Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Satide — Fundagdo Nacional de Saude - 3° Edicao Revisada. =0 Toritor da Educagss a0 gl 3 3 e =]
208 Frofeszor 70 01 3 z 127057 50,00
CARGO: 302 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE [1] erasatribugdes e os requisitos dos cargos no Anexo [deste Bdita.
Conhecimento Especifico: Nogdes basicas sobre salde, saneamento, ética e relagdes inter-pessoais. Saude fisica, mental e social.
Higiene na prevengdo das doengas. Necessidades nutricionais. Amamentago. Principais doengas na comunidade (diarreia, TABELA 23
desnutricdo, vermes, doengas respiratérias). Doengas Sexualmente Transmissiveis. Prevengdo de Hipertensdo e Diabetes. Medidas ELEUNCATET AL
preventivas em Odontologia; Planejamento Familiar (métodos contraceptivos). Programa Satde da Familia (ESF) - objetivos, métodos Todios Tergo Caroa “anms Ampla Wenms “agas | Reruneraceo nicid Tarm de
de trabalho, expectativas. da Horsria Concorréncia PcO AFRO Erita Inscricdn
Cargo S manal R R
201 Agente de Controle de Endemias™ 0 01 - - 1.250,00 <0,00
CARGO: 303 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS ] Fgente Comunitans de oande £ 01 E - 250,00 30,00
Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de 202 Fuziliar de Servige Gerai 4 (2] v i 120,228 0.0
. oans S : i [P : o 204 Borracheira 40 01 - - 1.485,40 40,00
trapalhg, IOrganlzagao do local ,d‘? trapglho, L|mpezavde Vias pgbhcas € pracas njumcmms, Prodytos Vde' limpeza, sua ut|||c'ia.de.e. —— £ o dio O tens Manidoal o = - : e e
apllcggao, In§trumentos e matgnals utlllzad.os na reallzagaolde limpezas em ger.al, lepezg de vias publicas e pragas municipais; B Eletiobia R o1 = = 308 a0 ]
Servigos de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, 307 Elatricizta de Weiculos a0 a1 : - 137291 40,00
tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; ggg ;ﬂﬁzon_sta de £ aminh 3wftinibuz g 81 : z 12%;3 g%
~ ) ~ L e dr eirg Z z . . A
Nogdes de seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros socorros. T Trabahader Brand = = - - Tomaz o0
[1] “erasatribucdes e os requisitos dos cargos no Anexo |deste Edital.

CARGO: 304 BORRACHEIRO

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nogdes basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Noges de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas
e prevencédo; Normas de seguranga, conceito de protecéo e equipamentos de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas
com a execucdo do servico de borracheiro.

CARGO: 305 COVEIRO CEMITERIO MUNICIPAL \

Conhecimento Especifico: Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo; Normas de seguranga, conceito de protegdo e equipamentos de
protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de coveiro cemitério municipal. Nogdes basicas de
construgdo.

CARGO: 306 ELETRICISTA

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nogdes basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas
e prevencdo; Normas de seguranga, conceito de protegdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas
com a execucdo do servico de eletricista.

CARGO: 307 ELETRICISTA DE VEICULOS

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao. Nogdes basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas
e prevengdo; Normas de seguranga, conceito de protegdo e equipamentos de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas
com a execugdo do servico de eletricista de veiculos.

CARGO: 308 MOTORISTA DE CAMINHAO/ONIBUS

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Diregdo defensiva; Nogdes gerais de circulagéo e
conduta; Nogdes de mecanica de autos; Nogdes de primeiros socorros; Manutengéo e Limpeza de veiculos.

CARGO: 309 PEDREIRO

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao. Nogdes basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas
e prevencdo; Normas de seguranga, conceito de protegdo e equipamentos de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas
com a execucdo do servico de pedreiro.

CARGO: 310 TRABALHADOR BRAGAL

Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizagao do local de trabalho; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicagdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: méveis, paredes, janelas,
portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servigos de capina em geral; Tarefas de construgéo; Instrumentos agricolas;
Servigos de lavoura; Aplicagdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pegas e oficinas; Produtos
de limpeza, sua utilidade e aplicagdo; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
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responsabilidade; Nogdes de seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros socorros.

FREFEITURA MUNICIFAL DE SIQUEIRA CAMPOS
ESTADD OO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLIGCO NUOY2013
ABERTURA

0 Prefaito hunicipal de Siqueira Campos, no uzo de sua atribuigdes lagais, madiante az condigies estipuladas neste Edital, em conformidade
com a Coretituigdo Federal e demais diposighes atnentes 3 matéria, TORMA PUELICA a realizagdo de Concurso Pblico, sob o regime
estatutdrio, para provimento de vagas e cadastro de resenva, doseu quadro de pesszoal

1. 0AS DISPOSICOES PRELIMINARES ]

1.1 0 Concurso Piblico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagio de Apoio a0 Desenvohimento da UNICEMTRO com
sede na Rua Afonso Botelho, n® 832, Trianon, CEP 85012030, Guarapuara’PR. enderego eletrdnico wmaw, concursosfan.com.br e correio
eletrinico s eer etari a@eoncurs ostau.combr.

111 Toda as publicagies do  presente concurso  pibliso,  zerdo  redlizadas  nos  sites  uwww concursosfaucombr e
iy siqueir acampos.pr.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio até a homologagdo final do concurso, apis serdo efebuadas apenas no Didrio
Cfficial da Municipia.

1.2 Aselegdo desting-se ao provimento de vagas e cadastio de reserva, sob regime estatutario, no quadro da Frefeitura hiunicipal de Siqueira
Campos de acordo com as Tabelas 2.1, 22 e 23 deste Edital, e tam prazo de validade de 2 (doi) anos, a contar da data de homologagéo do
certame, podends ser prorregade por igual pefiodo, a critérie da Prefeiura Municipal de Siqueira Campos.

1.3 Aselegdo para o5 sargos de que trata este Edital compreendard exames para aferir conhesimentas e habilidades, mediante splicagdo de
prowa obistive, de carder classificatdrio e diminatdrio paratodos cargos, provapratics, de carder dassificatdnio e diminatario para
Auxilizr de Servigos Gerais, Cowveiro Cemitério Municipal, Baricista, Betricista de Yelodos & Motorsta de Caminhdo/Onibus A =1i=N]
datitulgs, de carder olassificatdrio par o= cargos de Nivel Superior & Frofessor de acordo com == Tabdas do temS deste Edital.

1.4 A comocagao pars == vagaes informadas nas Tabelas 21, 2.2 e 2.3 deste Editd sera feita de acordo com a necessidade, =
conveniénciz e 3 possibilidade financdra da Prefatura Municipa de Siqueira Campos, dentro do praze de walidade do concursa.,

1.5 Os requisitos e az atribuigies para posze no cargo estio relacionadoz no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteddas programitices da prova objetiva encontramese no Anexo || deste Edital.

1.7 N30 serdo fornecidas, por tdefone ou e mail, informages a respeito de dat ==, locsis ehoranos de redizagdo das provas e denais
evartos. O candiddo deverd observar rigorosaments as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital & demas publicagdes no
enderego eletrénico wwwiconoursosfau com.br.

1.8 0 concurso desting-se ao provimento dos cargos vagos & dos que wagarem no prazo de walidade de que trata o prsente Edital.

1.8 Durante o pericdo de walidade do concuso, a Prefeitura bunicipal reservase o direito de proceder & nomeagtes em nimero que atenda
aos interesses e necessidades do servigo, de acorde com a disponibilidade orgarnentarla & financeira, dentro das wvagas existentes ou que
posEam wir 3 existir.

2 D05 CARGOE |

2.1 0 chdige do cargo, o cargoe, A carga hordria semanal, as vagas de ampla concorréneia, wagas para pessoa com deficiéncia (Pol), WAGAS
PaRA AFROD ESCEMDENTE a remunerago inicial brita, o valor dataca de inscrigdo e o periodo de realzagio da prova sdo oz astabelecidos a
Seguir

* oz candidaos que ndo possuirem ensing médo, terfio o prazo de 3 mnos da posse par concluir, de acordo com legislacio
federal.

| & REGQUISITOS PARA FOSSE NO CARGO FUELICOD

2.1 530 requisites basicos para o ingresso no quadro da Frefeitura Municipal de Siqueira Campos:

d)ser brazileir, nos termos da Constitsigdo Federal;

biter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c)estar em pleno exerdicio dos direitos politices:

d) ser julgada APTO fisiza & mentalmente para o ewercicio do carge, em inspegdo médica oficial, determinada pela Prefetura Municipal de
Siqueira Campos;

ie] possuir 3 escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do carge;

fi declarar expressamente o exercicio ou ndo de carge, emprege ou fungdo pablica nes drgdos e entidades da Administragdo Fdblica Estadual,
Federal ou Municipal, parafire de verificagio do acimule de carges;

o) a quitagdo com as obrigagies eleitorais e miltares;

k1 ndo ter sida demitida do servigo plbliss municipal. estadual au federal nos (kimas 05 (einco) anos a contar da data da ertrega de
documentos;

0 demais exigénsias contidas neste Edital & legislagdo munisipal aplic&vel.

4. 0AS INSCRICOES |

41 A inscligﬁo no Concurso Plblico implica, desde loge, o conhecimento & atacita acei‘tagso pelo candidato das condigﬁﬁ estabelecidas neste
Edital.

42 fe inscrighes para o Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos serdo realizadas somente wia interngt. Mo serdo
aceitas insorighes efetiadas de forma diversa da estabelecida neste tem.

43 0 periada para 3 realizagio das inserigies serd a partir das 12h00Win do dis 02 de seterbro de 2019 35 17hs00min do dia 27 de
satermbro de 2019, observado hordrio oficial de Brasilis/OF, através do enderago sletrdnicao uman, concursosfau. com br.

4.4 Para efetuar zuairscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formularie de Solicitagdo de Inserigdo declarando estar dente das condiges exigidas para admiss3e no cargo & submetendo-se
& normas expressa neste Edital;

b imprimic o boleto banedrio e efetuar o pagamenta data<a de insorigio no walor estipulade nas Tabelas 21,22 & 2.3 deste Edital.

45 Nioserd permitido, em hipitese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se insereveu.

46 0 candidata terdsua insotiglo deferidasoments apés o recehiments, pela Fundagdo de Apoio a0 Desemvohimenta da UNICENTRO, atr avés
do baneo, da confirmagdo do pagamernto de zuataxa de inzerigdo.

451 o candidao poderd reslizar mais de uma inscrigdo, mas no d= de redizacio ds prowes dewerd optar por qual id concorrer caso
haj= coincidéncia de harsrio de aplicagdo da prova objetiva.

47 E de exclusiva respors abilidade do candidate 3 exatiddo dos dados cadastrai informados no ato da inserigio.

471 declaragio falza ouinescata dos dados constartes no Farmulirio de Salistacdo de Inserigda, bem como afakificagio de dedaragies o de
dados efou outras iregularidades na dowmen‘tagao determinard o cancelamento da inscrigan e anulal;ao de todos os atos dela decorrentes,
implizanda em qualquer epoca na eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagies legais cabiveis. Caso airregularidade seja
constatada apds 3 nomeagdo do candidato, o mezma zerd exonerada da cargo pela Prefeitura Municipal de Siqueira Campos.

458 0 pagaments da taxa de inscrigdo poderé ser efetuado em toda a rede bancaria, atd a data de seu wencimento. Czso o cand dato ndo
getue o pagamento do sea bolao FE 3 data do wencimerto, o mesmo dewerd @cessar o enderego elgrdnico
wasesconcursosfau.combr, imprimir 3 segunda wia do boleto bancério e redizar o pagamento =té o dia 27 de setembro de 2013, As
inscrigdes realizadas com pagament o apds esta data ndo serdo acatadas.

49 A Fundagio de Apaio ao Desemalimenta da UNICENTRO, em nenhuma hipitese, processard qualquer registra de pagamenta com data
posteriaor & estabelesida no subitern 42 deste edital. O walor refererte 3o pagaments da taxa de irsorigio ndo serd devobida, em hipdtese
nenhuma, a nda ser par anulagdo plena deste concursa.

410 Nio serde aeeitas inscrighes pagas em cheque que wenha a ser devolido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsite ou transferéneia
bancaria, tampouce 2 de programagdoe de pagamento que ndo sejam efetiv adas.

4.11 A Prefeitura Municipa de Siqueira Campos e a Fundagdo de Apoio ao Desemvalvimento da UNICENT RO ndo se responsabilizam
por solict=gdo de inscrigdo wiainterng ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo efou
congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como ouros fatores de ordem téonica que impossbilitern 3 transferéncia de
dados.

412 0= candidates que atenderem az condighes estabelecidas no Decreto n® 65932008, poderdn salictar isencdo da tase de inscriglo 3
Comiss3o Especial, nos dizs 02 @ 04 de sstembro de 2013, atrarés do preenchimento da Ficha de Solictagie de kengio que ser3
disponibilizada nos sites www. concursosfau.com.br. Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser entregue na Prefeitura

Municipal de Sigueira Campos no Protocolo Geral, no horario das 08:00hs &5 11:30hs e 13:00 as 17:00hs.

4.13 Podera solicitar a isencéo de taxa de inscrigio o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastra Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 5135, de 26 de junho de

2007; e

- fur metnbro de familia de baixa renda nostermos do Decreto n®6.136, de 2007

4.14 0 pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicagdo do Ndmero de |dentificagio Social- NIS, atribuido pelo CadUnico; e

I - declarago de que atende a condigio estabelecida no item I do item 4.13.

1.1 - A Ficha de Solicitagdo de |sengdo do presente Edital serd disponibilizada no site waww. concursosfau.cormbr, deverd ser preenchida, em

duas vias, e entregue comn os devidos comprovantes Prefeitura Municipal de Sigqueira Campos, no Protocolo Geral, no hordrio das 08:00hs 45

11:30hs e 13:00 as 17:00hs.

1.2 - A ndo apresentagao de qualquer documento para comprovar a condigdo de gue trata os incisos | e |l do tern 4.14 ou a apresentagdo dos

docurnentos fora dos padrées e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de isencéo.

1.3 - O resultado da analise da documentacdo para solicitagio de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo serd divulgado no dia 10 de

setembro de 2019, pelo site www concursosfau com b,

11.4 - Os candidatos com isengao concedida terdo a inscrigo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem indefenida sua solictacéo de

inscrigdo com isencdo da taxa, deverdo providenciar no site a impresséo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder

aimpressdo doboleto até 45 17hs00min do dia 27 de setembro de 2019, e efetuar o pagamento até o dia 27 de setembro de 2019.

5. DA INSCRICAOQ PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia sero reservados 5% (cinco por cento) do ndmero total de vagas providas durante a validade do presente
concurso para cada cargo, desde que as atribuicde s do cargo sejarm compativeis corn a deficiéncia.

5.1.1 a compatibiidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito & nomeagd o caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.1.2 guando o nimero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fragdo, arredondar-se-a para o nimera inteiro
imediatarnente superior, em caso de fragio igual ou maior a 05 (zero virgula cinco), ou para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 05 (zero virgula cinco).

5.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Pdblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contelda das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de
acordo com o previsto no presente Edital

5.3 B4o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezernbro de 1999 akerado
pelo Decreto n®5.296, de 2 de dezembro de 2004, nostermos da Lei, as que se enguadram nas categorias de | a WV a seguir;, e as contempladas
pela enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: "0 portador de visdo monocular tem direita de concorrer, em Sele gio Competitiva
Piblica, a5 vagas reservadas aos deficientes”

| - deﬁuencwa fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetrapleg|a tetraparesia, triplegia, triparesia,
hem|p|eg|a hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congEnita ou
adguirida, exceto as deformidades estéticas e as gue nao produzam dificuldadess para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n®
5.296, de 2004);

I - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ , 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n®5.296, de 2004);

I - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 005 no melhor oho, com a melhaor corecio dptica; a baixa
visao, que significa acuidade visual entre 0,3 & 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo dptica; 08 casos nos guais a somatdria da medida do
campo visual emambos os olhos for igual ou menar que 60% ou 2 ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigies anteriores (Redacio dada
pelo Decreto n® 5,296, de 2004);




4 |EpiTas

TERCA-FEIRA, 27 DE AGOSTO DE 2019 Jc

EDIGAO N° 2263
VERSAO ONLINE g
JORNALCN.COM.BR

CORREIO
DO NORTE

1% - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e Iimitagies
associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagio;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto Federal n® 5256, de 2004);

) salde & seguranca;
f) habilidades académicas;

) lazer e

h) trabalha;
% - deficiéncia maltipla — associagio de duas ou mais deficiéncias.
5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiencia, o candidato devera:
5.4.1 ao preencher 0 Formulario de Solictagdo de Inscrigdo conforme o subiter 4.4 deste Edital, declarar gue pretende patticipar do Concurso
como pessoa corn deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui
5.4.2 enwiar o laudo médico com as infarmagdes descritasno subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposicies do subitern 5.3 deste Edital.
5.4.2.1 O laudo médico deverd ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel & dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da gual o candidato @ portador com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID.
Somente serdo considerados oslaudos médicos emitidos nos dltimos 12 (doze) mes es anteriores & data da realizagfo da inscrigio.
5.4.2.2 ndo haverd devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e ndo serdofornecidas copias do mesmao.
5.5 0 candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como néo-portador de deficiéncia,
perdendo o direito 4 reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia. Mestes casos o candidato ndo podera interpor recurso em
favar de sua situagdo.
5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salde e da Legislagdo supracitada neste item, a opgéo
de concorrer 45 vagas destinadas & pessoas comn deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato 4 ampla concorréncia,
5.7 O deferimento das inscrigies dos candidatos gue se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no enderego eletrdnico
whwy. concursosfau.combr a partir da data provavel de 09 de outubro de 2019. O candidato que tiver a suainscrigdo indeferida poderd impetrar
recurso na forma doitern 14 deste Edital.
5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Pablico, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados
e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
5.9 N&éo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada is pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida pelos demais
candidates, com estrita observincia da ordem de classificagéo geral.

AFRODESCENDENTE
5.10 Nos termos da Lei Estadual n° 14 274/2003, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada um dos cargos do presente concurso
pablico aos afrobrasieiros que assim =2 declararem no ata dai inscrigio, no periodo das inscrigie s

5.10.1 guando o ndmero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-3 para o ndmero inteiro imediatame rte
superior, erm caso de fragdo igual ou maior 2 05 (zero virguls cinco), ou para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que0 5 (zero virgula cinco).

5.11 Considerar-se-3 afro-brasileiro agquele gue assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente &
ragaetnia negra de acordo com a legislagdo emvigor.

512 Tal informacéo integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados,

5.13 Para alcance do beneficio citado no itern 5.10 deste Edital, o candidato deverd no ato da inscrigio optar para concorrer como candidato
afrodescendente.

5.14 Detectada a falsidade na declaracio, sujeitar-se-3 o infrator 4s penas da lei e, se candidato, 4 anulagdo da inscrigdo no concurso plblico e
de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado no emprego efetivo para o gqual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragéo
invetidica, & pena disciplinar de demisséo, sendo assegurado, em gualquer caso, a ampla defesa

5.15 A contratagdo serd precedida de avallagao do candidato pela Comi de Acomg

pela Prefeitura Municipal de Sigueira Campos.

do Ingresso de Afro-Brasileiros, ingtituida

6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OB.JETIVA E CANDIDATA LACTANTE |

6.1 Da Solicitagéo de Condigéo Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato gue necessitar de condicdio especial durante 3 realizacdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, poderd solicitar
esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/489.

6.1.2 as condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova so: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprate de
librag, acesso & cadeira de rodas efou tempo adicional de até 1 {uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos portadores de
deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de termpo adicional para realizagdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por. espemallsta da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 5.3 deste Edital.

6.1.3 para solicit

6.1.3.1 no ato da inscrigéo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo gquais os recursos especiais necessarios.

6.1.3.2 enwiar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, conforme disposigies do subitern 6.3 deste Edital

6.1.3.2.1 o laudo médico deversd ser original ou cdpia autenticada, estar redigido e letra legivel, dispor sobre a espécie & 0 grau ou nivel da
deficiéncia da gual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
justificando a condigéo especial solicitada.

62 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata gue tiver necessidade de amamentar durante a realizaciio da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscrigéo a Dp;ao (levar ac
B6.2.1.2 enviar cetiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta n90955|dade
conforme disposicies do subitern 6.3 deste Edital.

6.2.2 acandidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia
deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagédo. Contudo, durante a amamentagdo, @
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas gue tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata naolocal

6.2.3 a0 acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisguer dos objetos e equipamentos descritos no item 13 deste Edital durante a realizagéo
docertame.

6.2.4 nos hararios previstos para amamentacda, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de
uma fiscal. W&o sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagédo, durante o periodo de
realizagdo da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 5,42, 6112, 6.1.3.2 e 5.2.1.2 deste Edital deverdo ser encaminhados, via SEDEX com
AR (Aviso de Recebimenta) até o dia 27 de setembro de 2019 em envelope fechado enderegado a Fundagdo de Apoio ao Desenvalvimento da
UNICENTRO cam as informagdes abaixa:

DE STINATARIO: Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNTCENTRO

Calixa Postal 3023

Guarapuava — PR

CEP §5.010-980

Concurso Piiblico da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos
{LAUDO VEDICO/CONDICAO ESPECIALA ACTANTE)
NOVE DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMER O DE INSCRICAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvirmento da UNMICENTRO, apds criteriosa analise, ohedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitern B3 ou por outra via diferente da estabelecid a neste Edital, causara o
indeferimento da solicitago da condigdo especial

651 AFundacio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndo recebera qualguer documento entregue pessoalmente em sua sede

66 Mao haverd devolugdo da cipia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cipia autenticada, berm como guaisquer documentos
enviados e ndo serdo formecidas copias dos mesrmos

6.7 A Fundagéio de Apoio ao Desenvaolvirmento da UMICENTRO ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio gue impeca a chegada da
referida documentacdo ao seu destino.

68 O deferimento das solicitactes de condigdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 09 de outubro de 2019. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo
especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 14 deste Edital.

7.D0 DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

7.1 O edital de deferimento das inscriges sera divulyado nos enderecos eletrdnicos wnw.concursosfau.com.br e www sigueiracampos.pr.goy. br
e Digrio Cficial do Municipio na data provavel de 09 de outubro de 2019.

7.2 Mo edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, s vagas para portadores de
deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condig@es especiais para a realizacio da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no item 14 deste Edital.

7.4 AFundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UMICEMTRO, gquando for 0 caso, submetera os recursos @ Comissao Especial do Concurso
Piblico gue decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgard o resultado através de edital disponibiizado no enderego eletrdnico
iy concursosfau.combr.

| 8. DAS FASES DO CONCURSO |

8.1 O Concurso Pdblico constard das seguintes provas e fases

TABELAS.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N°DE VALOR POR VALOR TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAQ (PONTOS)
(PONTOS)
- Assistente Social 12 Objetiva Lingua Portuguesa 03 150 1350 Clagsificatdrio e
- Dentista Raciocinio Lagico e | OF 100 7.0 Eliminatario
- Engenheiro Civil Matematica
- Enfermairo . Conhecimentos Gerais 01 150 5,00
- Fisioterapeuta Domiciliar Conhecimento Especifico | 21 350 73,50
- Fonoaudinlogn TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
- mgg:gs (F":t’asdra)tra 28 [ Thulos | De acardo comitern 11 20 00 Classificatorio
" Médico Ortopedista TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00
- Meédico Veterinario
- Mutricionista
- Professor de Artes
- Professor de Educacéo Fisica
- Professaor de Inglés
- Psicoldga
NOTA FINAL Sipmraaa [ veEiEns 12000
TABELAB.2
NINEL MEDIO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N°DE VALOR POR VALOR TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
- Professar 12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 150 13 A0 Classificatario &
Raciocinio Légico e | 07 1,00 700 Eliminatdrio
Matematica
Conhecimentos (Garais 04 150 B00
Conhecimento Especifico 21 350 7350
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 w000 o
Pl Titulos De acordo com itern 11 z 20 00 Clagsificatario
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 12000 |
NOTA FINAL 12000

TABELA 8.3
NIVEL MEDIO E TECHNICO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N°DE VALOR POR VAL OR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAD TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
12 Ohbjetiva Lingua Portuguesa 08 250 20,00 Classificatario e
- Agente Administrativo Raciocinio Légico & Matematica 07 2460 17 50 Eliminatdrio
- Fiscal de Postura Conhecimentos Gerais 04 250 10,00
- Fiscal de Obras Conhecimento Especifico 21 250 52 50
- Monitor da Educagéo [TOTAL DE QUESTOES E FONTOS T 0000 | ———
TABELA 8.4
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N°DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
12 Ohbjetiva Lingua Portuguesa 1] 280 20,00 Classificatario e
- Agente de Controle de Endemias Raciocinio Logico e Matematica 07 250 17 50 Eliminatario
- Agente Comunitario de Saide Canhecimentos Gerais 04 250 10,00
2 EU"aC_hE”U Canhacimento Especifica 21 A0 57 A0
- Pedreirn TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 —— 100,00 E—
- Trabalhador Bragal
TABELA 8.5
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N®DE VALOR POR VALOR TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
- Auxiliar de Servicos Gerais 1% Ohbjetiva Lingua Porfuguesa 08 250 2000 Classificatdrio e
- Coveiro Cemitério Municipal Raciocinio Ldgico e Matematica a7 250 1750 Eliminatario
- Eletricista Conhecimentos Gerais 04 280 1000
- Eletricista de Veiculos | [ Caonhecimento Especifica 21 250 5250
- Motarista de Caminh&o/Onibus TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100,00
P Pratica De acordo cam item 11 100,00 C\assrﬁcatnrm e
Eliminatdrio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20000 1o
NOTA FINAL TOTAL MAXIMO
DE PONTOS/2
[|9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |

91A prova ohjetiva sera aplicada na cidade de Siqueira Campus, Estado do Parand, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas,
caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio

9.2 A prova objetiva serd aplicada na data provéavel de 27 de outubro de 2019, em hordrio e local a ser informado através de edital
disponibilizada no enderego eletrdnico www concursosfau.com.br e no CARTAO DE INFORMACAQ DO CANDIDATO.

93 0 CARTAQ DE INFORMACAD DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitids no enderagn eletrdnica wway concursnsfau com br
a partir de 23 de outubro de 2019.

9.4 O local de realizagéo da prava objetiva, constante no CARTAD DE INFORMAGAD, divulgada conforme subitens anteriores, n&o serd alterado
ern hipdtese alguma a pedido do candidato.

95 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 43 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica trans parente de tinta azul ou preta, seu documento oficial
de identificagdo com foto & 0 Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso através do enderego eletrdnico www concursosfaucom br

95.1 4o considerados documentos de identidade as carteiras efou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagies Exteriore s, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe,
que, por lei federal, valem como docurmento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Careira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lein®9.503 art. 159, de 23857

95.2 no caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
argdo policial expedida ha, no méxwmo‘ 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido & identificacdo especial,
consistindo na coleta de impress4o digital

96 MNéo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por gqualguer mativo, eliminado do Concurso Pblico

97 Apds identificado & ensalado, o candidato somente poderd ausentar-se da sala 60 (sssenta] minutes apés o inicio da prova,
acompanhado de um Fiscal Exclusivamente nos casos de alteragdo pslcu\ug\ca efou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, que o
candidato necessite ausentar-se da sala antes dos B0 (sessenta) minutos apds o infcio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um
Fiscal

98 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualgquer material de estudo ou leitura.

9.8.1 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Ern hipdtese alguma sera permitido a0 candidato:

9.9.1 prestar a prova sem gue esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagédo e
assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.8.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do hordrio ou espago fisico pré-determinados;

9.8.5 cormunicar-se com outros candidatos durarte a realizacio da prova

9.8.6 portar indevidamente efoufazer uso de quaisquer dos objetos efou equipamentos citados no itern 14 deste Edital.

910 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimerto da UNICENTRO recomenda que o candidato néo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 13 deste Edital Caso seja necessdrio o candidato portar aljum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fomecidos pela Fundagfo de Apoio a0 Desenvolkimento da UNICENTRO e conforme o
previsto neste Edital Aconselhase que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim gue nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.11 AFundagio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo ficard responsavel pela guarda de guaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocomidos durante a realizagéo da
prova, nem por danos neles causados

912 M&o serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato gue estiver armado serd encaminhado &
Coordenagéo

9.13 Mo serd permitido 0 ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em gualguer local de prova, durante a realizac#o da prova
ohjetiva, salvo o previsto no subitern 6.2.2 deste Edital

914 A Fundagio de Apoio a0 Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem comao
utilizar detectores de metais

9.15 AS terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.16 Em hipdtese alyuma havera substituicéo da Folha de Respostas por erro do candidato.

917 O candidato poderd entregar sua Folha de Respns{as e deixar definttivarmente o local de realizagdo da prova objetiva somente apds
decorridos, no minimo, 60 (sssema] minutos do seuinicio pnrem ndo poderd levar consigo o Caderno de Questdes

9,18 Os trés ultimos candidatos 6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.19 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questies.

9.20 Aprova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, serd distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 8 deste Edital

921 Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada guestio terd apenas 01 (uma) alternativa correta, sendo
atribuida pontuagdo O (zero) s guestdes com mais de uma opgédo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a
lapis,

922 0 candidato devera obter no minimo 50,00% (cinguenta por cento) do total de pontos da prova objeth
concurs o piblico.

923 A prova objetiva terd a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Foha de Respostas. Mdo haverd, por gualguer
motivo, prorrogacdo do tempo previsto para 3 realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

para néo ser eliminado do

10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questies da prova objetiva serdo divulyados as 19h00min do diaposteriord aplicacdo da prova
ohjetiva, no endereco eletréinico www.concursosfau.com br

102 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados caberd a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos doitern 14 deste Edital

11. DA PROVA PRATICA E PROVA DE TITULOS ]

PROVA PRATICA

111 Para as cargos de Auxilar de Serigos Gerais, Coveirs Cemitério Municipal, Eletricista, Eletricista de Veiculos e Motorista de
Caminhéo/Onibus, o candidato inscrito deverd obter a pontuacéo estabelecida no subitem 9.22 & estar classificado até o limite disposto na Tabela
11.1 para ser convocado para a prova pratica, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 11.1
CARGO

CLASSIFICACAD PARA
AVALIACAO DA PROVA PRATICA
30° [trigé sima posicdo)

Auxiliar de Servicos Gerais

Coveiro Cemitério Municipal 3P (trigeésima posicdo)
Eletricicta 302 (triggésima posicdon)
Eletricista de “eiculos S0P (trigésima posicdo)

otorista de Caminhdo/Onibus 307 ftrigésima posicda)

11.1.1 todos os candidatos empatados com o dltimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 11.1, seréo convocados para a prova
ratica.

?1 2 A prova pratica é de carater eliminatdrio e classificatdrio.

11.3 Aprova pratica serd realizada e avaliada de acordo com os descritos na Tabela 11.2 deste Edital.

114 O local, a data e 0 horario da prova serdo divulgados no Edital de convocacdo para realizacio da prova pratfica.

115 Aprova pratica realizar-se-a, ndependente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida para a realizacdo da mesma.

116 Os casos de alteragdo psicolégica efou fisioldgica temporarios que impossibiliern a realizagdo da prova pratica ndo serdo levados em

consideragdo, ndo sendo concedido qualguer tratamento privilegiado.

1.7 0s lidatos deverio parecer ao local de prova com, no minimo, 30 {trinta)

oficial de identificagio com foto (original).

11.7.1 Os candidatos inscritos para os cargos de Motorista de Caminhio/Onibus deverdo apresentar também a Carteira Nacional de

Habhilitagdo — CNH (original) conforme requisito minimo para o cargo e 01 (uma) copia simples da mesma, no dia de realizagdo da prova

pritica. 0 candidato que néo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para ingresso no cargo conforme previsto no Anexo |

deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

118 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa escala de 0,00 (zero) a 100,00

(vinte) pontos, para ndo ser eliminado do certame,

tos de ant Jan e idos de d 1,

118 Para os cargos Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro Cemitério Municipal, Eletricista e Eletricista de Veiculos, o candidato serd avaliado
conforme Tabela 11.2 sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribuicdes do cargo

i) Mediante uma lista de materiais, selecionar os que serdo utilizados para o desempenho das tarefas propostas;

i) Utilizar adegquadamente os materiais para a execugdo das tarefas propostas;

i) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecdo individual na realizagdo das etapas das tarefas propostas;

iv) Execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada;

w) Manter a postura exigida pela profissdo, zelando pela sua seguranca e do avaliador;

vI) A0 concluir a tarefa, higienizar adequadamente e organizar em local determinado os materiais que foram

utilizad os.
PONTUACAO
TABELA 112
Item Avaliado Avaliagdo/Pontuacio
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao atingiu
Plenamente Parcialmente Parcialmente Parcialmente 0%
100% 5% a0% 25%

| 15,00 11,25 750 375 oo
i 15,00 11,25 7 a0 Fith ooo
lii 15,00 11,25 750 375 ooo
I 20,00 1500 10,00 500 oo
b 20,00 1500 10,00 500 oo
K 15,00 1125 750 375 opoo
Pontuagédo Maxima 100,00 75,00 50,00 2500 opo
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11.10 Para o cargo Motorista de Caminh&o/0nibus, o candidato serd avaliado conforme Tabela 11.3.

TABELA 113
PROVA PRATICA Cargo: Motorista de Caminhao/Onibus - Obrigatorio possuir Carteira Hacional de Hahmtagéo COm no minimo
Cateqgoria exigida paraingresso no cargo
Descricao Avaliacao

A prova pratica consistird em um exame de DIRECAO VEICULAR que serd realizado em percurso pré-determinado, na
presenca de examinadores, quando serd avaliado o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de trénsito e o
desempenho na condugdio do veiculo, tais como:
a) rotagdo do motor,
by uso do cdmbio, dos freios, entre outros;
c) localizacdo doveiculo na pista;
dj velocidade desenvaolvida;
e) obediéncia & sinalizagdo de trénsito [vertical e harizontal) e semafdrica;
) obediéncia as situacdes de trajeto;
g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame. 100,00
Sera eliminado do exame de direcdo veicular e do certame, o candidato que cometer asfaltas eliminatorias do Inciso | do art 19 Pontos
da Resolugdo n® 168 do CONTRANM, ou seja
a) transitar na contraméo da direcéo;
by avangar o sinal vermelho do seméaforo;
o) provocar acidente durante a realizagdo do exame;
dj ndo realizar de forma completa o exame de diregdo veicular
As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do art. 19 da Resolugdo n® 168 do CONTRAM serdo consideradas fattas do
Grupo |l {falta grave), conforme guadro abaixo:
| Grupos | Falta | Pontuacao |

| Leve 5

1l hé dia 10

I Grave 20

o decarrer do exame de diregdo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo gue, do total de pontos da
prova pratica, sera descontada a somatdria dos pontos relativos 45 faltas cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.
TOTAL DE PONTOS 100,00

11.11 Quanto ao resultado da prova pratica, serd aceito recurso no prazo de 03{trés) dias Gteis, contados da data da divulgacéo do referido
resultado, e naforma descrita no item 14

PROVA DE TITULOS

11.11 A prova de titulos, de cardter classificatdrio, sera realizada para os cargos de Nivel Superior e Professor, & somente podera participar
desta fase do certame o candidato que obter a pontuagdo estabelecida no subitem 822, além de ndo ser eliminada por quaisquer outros critérios
estabelecidos neste Edital. Aprova de titulos terd o valor maximo de 20,00 pontos, ainda gue a soma dos valores dostitulos apresentados seja
superior a este valor, corforme disposto na Tabela 11.3 deste Edital.

1171 A documentagao comprohaturla dos tnulos sera recehlda no mesmn dia da realizacdo da prova objetiva. Apds esse perlodo de
entrega da d tagio ndo sera | itida a de nem mesmo através de pedido de revisdo
efou recurso.

11.12 Os candidatos habilitados e interessados e participar da prova de titulos deverdo: a) baixar e preencher o Formulario de Cadastro de
Titulos das 08h00min do dia 24 de outubro 2019 até & 23h39min do dia 26 de outubro de 2019 disponivel no enderego eletrdnico
ww. concursosfau.com.br, b) apas completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprov ante de cadastro dos titulos, reter uma para sie
anexar a outra em envelope lacrado com os documentos comprobatdrios dostitulos, a serentregue no dia da realizagéo da prova objetiva
11.|12.1 & de exclusiva responsabiidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, a entrega dos documentos e a comprovagdo dos
titulos.

11.12 2 os documentos comprobatdrios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Méo serd aceito envelope aberto ou gue
néo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato

11123 a exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo gual ndo havera gualguer
conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

I ¥ 1 1

TABELA 113

0S CARGOS DAS TABELASB81EB2

ITEM TITULOS PONTOS PONTUAC
AQ

MAXIMA

01 10,00

por titulo

Diploma de curso de pds- 10,00
graduagdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor)
na area do
cargo/especialidade a gue
concorre

0z 6,00

por titulo

Diploma de curso de pos- 6,00
graduagdo e nivel de
mestrado (titulo de mestre)
na area do
cargo/especialidade a que

CONCOMTe.

03 Certificado de curso de pds-
graduagido em nivel de
especializagio, com carga
horaria minima de 360 hia
na area do
cargo/especialidade a gue
concorre

2,00
por titulo

400

TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

11.13 Os documentos perinentes & prova de titulos deverdo ser apresentados em folocdpias autenticadas por cartdrio competente

11.14 Né&o serdo avaliados os documentos

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a provade titulos;

bique ndo forem cadastrados no Forrmulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja cipia ndo esteja autenticada ern cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrnica que ndo estejam acompanhados com o
tespectivo mecanisma de autenticagdo,

e)sem data de expedicdo;

fi de doutorado ou mestrado concluidos no exterior gue ndo estejam revalidados por instituigdo de ensino superior no Brasil e sem tradugio
Juramentada.

11.15 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do drgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todosos dados necessarios 4 identificagdo das instituigdes e dos drgdos expedidores e 4 perfeita avaliagio do documento.

11.16 M&n serdo aferidos guaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.3.

11.17 Néo sera admitido, sob hipdtese alyuma, o pedido de inclusio de novos documentos.

11.18 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastrarmento dostitulos no site, entrega dos documentos e a comprovagio dos titulos.
11.19 Os documentos apresentados ndo serfo devolvidos em hipdtese alguma.

1120 Comprovada, em qualgquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o candidato terd anulada a
respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominacdes legaiscabiveis.

11.21 Arelagdo com anota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, atraves do enderego eletrdnico www. concursosfau.com.br

11.22 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 03 (trés) dias Oteis, contados da data da divulgacdo do referido
resultado, e naforma descrita no iterm 14

1123 DATITULACAQ ACADEMICA

1123 1 serdo pontuados apenas os titulos que nio se destinam & comprovacdo do requisito para o cargo. Caso o candidato possua
mais de um titulo de es pecializagédo que sejac ado como requisito do cargo, um titulo de especializagéo sera considerado como
requisito do cargo e os outros titulos serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 11.3. O candidato devera
enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializagéo referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

1123 2 para comprovacdo da conclusdo do curso de pds graduacio em nivel de Especializacfio, Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou
certificado atestando gque o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagio], do
Conselho Macional de Educagdo (CME) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera
aceita declaragio de conclusdo de pos.graduagio em nivel de especializagio acompanhada do respectivo histérico escolar no gual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencgdes e a comprovagdo da apresentacdo e aprovacio da
monografia, atestando gue o curso atende &s normas da Lei n® 939441996, do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE e
declaragio da instituicdo de gue o curso cumnprio todas as disposicies estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificadofdeclaragdo ndo serd aceito

1123 3 para os cursos de doutorado ou de mestrado concloidos no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituigdo
de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa partradutor juramentado

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAD |

121 Os candidatos serdo classificados em ordemn decrescente do total de pontos

12 2Para os cargos das Tabelas 8.3 e84, a Mota Final dos candidatos habilitados sera a nota obtida na prova ohjetiva

12.3 Para 0s cargos das Tabelas 8.1 e 8.2, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova
de titulos.

12.4 Para os cargos da Tabela 8.5, a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica
dividido por dois.

125 Ma hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato gue

a) tiver maior idade, dentre os candidatos corn idade igual ou superior a B0 (sessenta) anos, conforme artigo 27| pardgrafo dnico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.°10.741, de 1.7 de outubro de 2003);

b} obtiver rmaior pontuagdo erm Conhecimentos Especificos, quando houver;

] obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e] tiver maior idade, exceto os enguadrados na alinea "a" deste subitem.

125 O resultado final do Concurss Pdblico serd publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagio de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de
classificagéo;

b} Lista dl;e Pessoa corn Deficiéncia, contendo a classificagiio exclusiva dos candidatos habiltados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em
ordem de classificagio

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com Afrodescendéncia em ordem de
classificagéo.

13. DA ELIMINACAD |

13.1 Sera eliminado do Concurso Piblico o candidato que:

13.1.1 nédo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.

13.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicago com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualguer rodalidade de fraude para obter aprovacdo prapria ou de terceiros.
13.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando efou portando i
deste Edital:

a] equipamentos eletronicos como maguinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maguina
fotografica, controle de alarme de carro efou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagies, réguas de calculo, dicionarios, codigos efou legislagdo, impressos gue ndo estejam expressamente permitidos ou
qualguer outro material de consulta;

devid

e ou difer das orientacies

cj relagio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, huné, gorro etc.

13.14 caso qualquer ohjeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrdnicos ou reldgio de qualquer espécie venha a emitir ruidos,
que d acondici lo no lope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacies deste Edital, durante a

realizagéao da prova.

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova.

13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membra da equipe de aplicacfio das provas, com as autonidades presentes ou com os

demais candidatos.

13.1.7 fizer anotagdo de informagde s relativas 45 suas respostas em qualguer outro meio, que ndo os permitidos.

13.1.8 afastar-se da sala, 2 qualguer ternpo, serm o acompanhamento de fiscal

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.11 perturbar, de gualguer modo, a ordem dostrabalhos, incorrendo em cormportamento indevido.

13.1.12 nédo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo das provas.

13.1.13 for surpreendido portando qualquertipo de arma & se negar a entregar a arma & Coordenagdo

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.15 recusar-se a entregar o matenal das provas aotérmino do tempo destinado para a sua realizagio

13.1.16 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habiltado em quaisguer dasfases do certame.

132 Se, a gualguer termpao, for constatado por qualguer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele

sera automaticamente eliminado do Concurso Pdblico.

14. DOS RECURSDS |

14.1 Cabera interposicio de recursos, devidamente fundamentados, 4 Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 03
(trés) dias dteis da publicagio das decisdes ohjetos dos recursos, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condigies: pagamenta ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como portadar de deficiéncia
ou na condigéo de afrodescendente;

14.1.2 contra as guestdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 contra o resultado da prova pratica e titulos;

14.1.5 contra a nota final & classificagdo dos candldatos

142 E de exclusiva res ponsabilidade do « o acompant da publicacio das decisies objetos dos recursos no enderego
eletrinico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados e requerimento proprio disponivel no endereco eletrdnico www. concursosfau.corm br.

144 Qs recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamertados. Especificamente para o caso do subitem 14.1.2 este deverd estar
acompanhado de citagdo da bibliografia.

144 Os recursos interpostos gue néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
nao serio apreciados

146 Admitit-se-4 um Onico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital

147 Admitir-se-3 um dnico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivas.

143 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo
com o novo gabarita.

143 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(Ges) ou alteragdo de gabarto da prova objetiva, o resultado da mesma sera
recalculado de acordo com o nove gabarito.

14.10 Mo caso de anulagdo de questdo(fes) da prova ohjetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, inclusive aos
fque ndo tenham interposto recurso.

1411 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, akterar-se a classficagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obliver nota
minirma exigida para a aprovacio.

14.12 Recurso intemosto em desacordo com este Edital ndo serd considerada.

1413 O prazo parainterposicdo de recurso & preclusivo e cormum atodos os candidatos.

14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao candidato.

1415 Mdo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrinico ou, ainda, fora do prazo.

1418 Os recursos serdo analisados e somente serdo diulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrdnico
wrwwconcursosfau.combr. Nio serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.17 A Banca Exarinadora da Fundagio de Apoio a0 Desenvolviments da UNICENTRO, empresa responsdvel pela organizagio do cetarme,
constitui Oitima insténcia administrativa para recursos, sendo soherana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

13. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |

13.1 O resultado final do Concurso Piblico, apds decididos todes os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura Municipal
de Siqueira Campos e publicado em Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrdnico www.concurs osfau.com.br em trés listas, em
ordem classificatdria, com pontuacio: uma lista contendo a classificacéo de todos os candidatos, outra somente com a classificagio
dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidates classificados inscritos como afrodescendentes.

16. DA CONVOCACAO PARA POSSE |

16.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no érgéo oficial do Municipio e no enderego eletrdnico da Prefeitura
Municipal de Siqueira Campos, em edital afixado no mural da Prefeitura e carta enviada via correios por AR.

162 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacio, serd considerado cormo desisterte e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados na forma estabelecida
no suhiterm 16.1.

164 O candidato convocado serd submetido ao exame médico admissional e avaliagio psicoldgica e caso seja considerado inapto para exercer
0 cargo, ndo serd admitido, perdendo automaticamente avaga.

164 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd apresentar os seguintes documentos
originais e copias:

165.1 cdpiada Carteira de |dentidade;

16.5.2 cdpiado Cadastro de Pessoa Fisica - CPF,

16453 cdpia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade elettoral;

16.5.4 cdpiada Carteira efou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculing),

1655 uma foto Jxd recente e tirada de frente;

16.5.6 copia da certiddo de nascimento ou casamento;

1657 cdpiada certiddo de nascimento dos fihos de até 16 [deze sseis) anos,

16.5.8 carteira de vacinagdo dos filhos até 08 (cinca) anos,

16.5.9 certiddo negativa de antecedentes criminais Estadual (do Estado que tenha residido nos Gtimos 05 anos),

16510 certiddo negativa de antecedentes criminais Federal;

16511 comprovante de endereco;

16 5.12 copias dos documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do Anexo | deste Edital;

165.13 demais documentos que & Prefeitura Municipal de Siqueira Campos achar necessarios, posteriormente informados.

165 O candidato, apds a convocagdo, deverd comparecer & Prefeitura Municipal de Siqueira Campos, no prazo determinado em edital, munido
de documento de identidade original juntarmente com os documentos citados no item 3 e os listados no subitem 16.5.

167 O candidato poderd optar urma Unica vez pelo final de lista, devenda preencher formulério prdprio 2 ser requisitado na Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de
lista.

17. DAS DISPOSICOES HNAIS |

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alleragies, atualizacies ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do everto
fque lhes disser respeito, circunstdncia gue serd mencionada em Comunicada ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal
de Siqueira Campos no enderego eletrdnico wyw. concursosfau.com.br.

17 2 Qualguer inexatiddo efou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo gue ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso Pdblico e embora tenha sido aprovada, levard a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos
o5 atos decarrentes da sua inscrigao.

17.3 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvirnento da UNICENTRO ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concursa Piblico.

174 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais efou endereco residencial, poderd requerer através de solictagdo assinada pelo
proprio candidato, via FAX (42) 3623-2892, anexando documentos que compravem tal alteragio, com expressa referéncia 2o Concurso, Cargo e
nidmera de Inscrigo, até a data de publicacio da homologacio dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura Municipsl de Siqueira
Carnpos, no hordrio das 09:00hs 45 11:30hs & 13:00 25 17:00hs ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR, para o mesma endereco, aos
cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Pablico, nomeada pela Portaria n® 0562013 - Edital de Concurso Pidblico n®01/2019.

17 5 Méo serdo fornecidas, por telefone au e-mail, infomacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagio das provas e demais eventos.
0 candidato devera observar rigorosamente as formas de divulyacio estabelecidas neste Edital e demais publicagtes no endereco eletrinico
wyy. concursasfau combr,

176 s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Pdblico ouvido a Fundagdo de Apoio ao Desemvolvimento da
UNICENTRO.

177 Serd admitida impugnagdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias carridos a contar da data de sua publicagio.

178 Alimpugnagdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o enderego da Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Unicentra, na Rua Afonso Botelho, n"838, Trianon, CEP85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de

atendimento a0 candidato: gecretatiafconcurso sfau.cam. br.

17 9Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

Sigueira Campos-PR, 26 de agosto de 2019,

Luiz Henrique Germano
PREFEITO MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS
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CARGOS DE HIVEL SLIPERIDR

CAR GO 101 ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Superior Completo em Senvigo Social e Registro no Organ da Classe

AtribuicSes: Atribuigies do cargocelaborar, implementar e ewecutar pofificas de agdo que subsidiem propostas na area sodal, baseados na
identificagdo das necessidades individuais e colefivas, wisando o atendimento & a garantia des direitos enquanto cidadies wsuarios dos servigos
dezemrobridos pelo municipio; encaminhar providéncias e orientagdo social 3 populagdo wsuara dos senviges desenvobides pelo municipio; propor
e administrar beneficios & serviges sociais no dmbito da populagdo usudria dos serigos da mesma; planejar e desenvolver pesquisas para analise
da realidade zocial & para encaminhamento de ages relacionadas a questies que emargem do dmbit de agdo do zervigo social; azseszorar e
preztar corsuttoria a drgdes de administragdo plblica em matérias especificas relacionadas ao dmbito de agio do ervigo zodal, propor, coordenar
& avaliar treinamentos & superviedo, buzcando a atualizagdo profiszional & capactagdo continuada; realizar pericia técnica; laudos e pareceres
técnicos relacionades & matéria especifica do senigo social; respons dvel pelos materiais, equipamentos, informagies e documertos sigilosos da
=ua area de trabalho ; executar outr as tarefas correlatas.

CARGO 102 DENTISTA

Requisitos: Superior Completo em Odontologia e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicoes: Atribuignes do cargo: Elabora diagnosticos e prognosticos, e tratamento das afecgoes da

cavidade bucal; examinar, iderntificar e tratar dinicamente afecgies dos dentes e tecidos de suporte, restabelecer forma e fungdo; analisar
einterpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriaE para complementagdo de diagndstics; manter o registto de pacientes atendides,
anotande a conclusdo do diagndstico, tratamento e ewnlugdo da afecpdo para orientagdo terapéutica adequada; prescrewer & administrar
medicamentos; aplicar anestésicos locais e regionais; orientar sobre saide, higiene e profilada oral, prevengdo de carie dental & doengas
periodantais; orientar & encaminhar para tratamento espedalizade; rezponsavel pelos materiais, & quipamentos, infarmagées & documentos sigilosos
dasua drea detrabalhe; exmecutar outras tarefas correlatas.

CARGO 103 ENGENHEIRD CIVIL

Requisitos: Superior Completo em Engenharia Civil & Registro no Orgao da Classe

Atribuicoes: Atribuigies do cargo: Executar e supearvisionar frabalhos téenicos de corstrugao e conservagdo em geral de obras pablicas: Projetar,
dirigir ou fizcalizar 3 corstrugdo de estradas de rodagem, vias plblicas, obras & iluminagdo, captagdo, abastecimerto de 3gua, drenagem, irmigagdo
& zaneamento urbano e rural; Executar ou supervisionar trabalhos topogr Sfices; Estudar projetos; fiscalizar corstrugies e senvigos de urbanizagdo
em geral; realizar pericias, a\taliagﬁs, laudos de arbitramentos, efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira; expedir
noﬁficagﬁes de autos de in‘frarﬁo referentes 4= iregularidades porinfringéncia a normas e posturas municipais, constatadas em sua area de
atuagdo; realizar o planejamerto dos senigos e das obras plblicas; esecutar farefas afins, inclusive editadas no respactivo regulamento da
profiss do; executar oulr 3= tarefas afine & inerentes ao carga.

CARGOD 104 ENFERMEIRD

Requisitos: Superior Completo em Enfermagem e Reqistro no Orgde da Classe

Atribuigdes: Atribuigtes do cargo: Prestar assisténcia ao paciente em clinicaz, ambulatorios, postos de zalde e domicilios; re alizar procedimentos
de maior complexidade; coordenar e auditar as agfes desenwvohidas na area de enfarmagem; participar no plansjamento, execugdo, avaliagdo e
supervisdo das agies de salde; responder tecnicamente pelo servigo de enfermagem nas unidades de salde; planejar e coordenar as aghes
desenvolvidas peloz Agenter Comunitarics de Sadde; efetuar perquisas; dirigir, controlar & instruir zerviges de enfermagem e zuas atividades
técnicas e awdliares em instituigfas de saldde plblica efou privada, chefiando o ervigo afou unidade de enfermagem; realzar audtoria & emisz 3o
de pareceres $cnico-administr athvos zobre matéria de enfermagem; cumprir e aplicar az Leis & Regulamertes do COREN —Conselhe Regional de
Enfermagem, da Secretiria de Salde e da SUS —Sitema Unico de Salde; proferir palestras educativas: responsavel pelos materiaks,
equipamentos, informagtes e documentos sigilesos dasua area de rabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO 105 FISIOTERAFEUTA

Requisitas: Superior Completo em Fisiotarapia @ Registro no Orgae da Classe

Atribuigoes: Atribuignes do carge: Aplicar teonicas fisioterapéuticas para prevengao, readaptagao e recuperagao de pacientes; Atender e avaliar as
condighes funcionais de pacientes ufilizando protocolos e procedimentos espedficos da fisicterapia e suas especialidades; Atuar na area de
educagdo em zalde através de palestras; Avaliar o nivel das disfungdes fizico funcionais de pacientes & acidentados, realizando testes apropriades,
para emitir diagnésticos fisioterdpicos; Froceder 3 reavaliagio sistematica doz pacientes em tratamerto, objetivando o reajuste das condutas
adotadas em fungdo da evolugdo do cazo; Programar prezcrever e arientar 3 utilzagio dos recurses fisioterdpicos para coregdo de deswios
posturais, afecgies dos aparelhos respiratério & cardiowasculares, bem como para preparago de condicionaments de pré e pbs paro; Requisitar
exames complementares, quando necesz drio; Orientar oz familiares sobre az cuidados 3 zerem adotades em relaglo aoz paderntes em tratamento
damiciliar; Participar dos atendimentos de emergéncia & nas atividades terapéuticas intersivas; Indicar e prescrever o uso de prateses necessirias
ao tratamento dos pacientes; Manter contatos com outros profiesionaiz de sadde, participando dos trabalhos clinices & prescrevends a conduta
terapéutica apropriadaquanto 3 parte fisioter apica; Interagir com drgics e entidades piblicas e privadas nosentido e prestar ou buscarawsilio téenico
ou cierfifico; Executar outras atribuigdes afins.

CARGO 08 FONDALDIOL OGO

Requisitas: Superior Completo em Fonoaudiologia & Registro no Orgaoe da Clasze

Atribuigoes: Alribuigoes do cargoRealizar avaliagac e diagnestico fonoaudiologico a fim de identificar problemas ou deficiendas ligadas a
somunicagdo aral; empregam téenicas de fonoaudiclogia no treinamento fanético, auditive, de dicgdo, impostagdo da voz e outros, para possibilitar o
aperfeigoamen‘to efou reabiltagdo de fala; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e rezponsdveiz quanto acs cuidades e freinamentos
necezzarice 3 prevengdo, habilitagdo & reabilﬂagﬁo de problemas ligados ao aparelho fonadar pinar quanto s possibilidades fonatirias e auditivas
doindividug, fazendo axames & emplegango tecnicas‘ de avaliagio especificas, para possibilitar a seleg‘ﬁo proﬁssi?‘nal ou escolar paricipar de
equipes multiprofissionak para identificagac de distirbios de linguagem em suas formas de expressao e audigao. emitindo parecer de sua
e=pecialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento; respons dvel pelos materiais; equipamentos; informagﬁs e documentos sigiles o5 dasua
drea detrabalho; Desempeanhar outras atividades correlatas.

Escolar com vista ag melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e & comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperagéo, aos alunos gue apresentarern menor rendimento; participar de reunides de estudo,
conselhos de classe, encontros, semindrios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; executar outras atividades afins e compativeiscom o cargo

CARGO 113 PROFESSOR DE EDUCACAQ FISICA

Requisitos: Licenciatura Completa em Educacdo Fisica

Atribuigbes: planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizager; participar do processo de planejamento das atividades da escols; cooperar na
elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a
tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdeica da rede municipal de
ensino: contribuir para o aprimaramento da gualidade do ensino; participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade
Escolar com vista ag melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e 3 comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; estabelecer formag alternativas de recuperagfo, aos alunos que apresentarermn menor rendimento; participar de reunides de estudo,
conselhos de classe, encontros, semindrios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constanie
aperfeicoarento para melhoria da qualidade de ensino; executar outras atividades afing e compativeiscom o cargo

CARGO 114 PROFESSOR DE INGLES

Requisitos: Licenciatura Completa em LetrasfInglés

Atribuigdes: planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagern; participar do processo de planejamerto das atividades da escola; cooperar na
elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano Politico Pedagagico da Unidade Escolar; elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a
tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente e consondncia com a proposta pedagdgica da rede municipal de
ensino: contribuir para o aprimoramento da gualidade do ensino; participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade
Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagerm, replanejando sempre que necessario; colkborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperagio, aos alunos que apresentarem menor rendimento; participar de reunides de estudo,
conselhos de classe, encontros, semindrios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeicoarento para melhoria da qualidade de ensino; executar outras atividades afing e compativeiscom o cargo

CARGO 115 PSICOLOGO
Requisitos: Superior Completa em Psicologia e Registro ho Orgéo da Classe

Atribuicoes: Alribuigdes do cargo: Orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretagéo de testes psicologicos e a realizagdo de
entrevistas complementares; orientar ou realizar entrevistas psico-gociais com candidatos 4 orientacdo profissional, educacional, vital e vocacional,
realizando sintese e diagndstico; orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes a realizar sua interpretagéo para fins
cientificos; realizar sintese e diagndsticos em trabalhos de orientagdo educacional, vocacional, profissional e vital, planejar e executar ou
supervisionar frabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento; realizar sintese de exames de processos de selegdo;
diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar; participar de reunides e realizar trabalhosde estudo e
experimentos; selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicagio; elabarar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados 8 selegdo
de candidatos & ingresso em estabelecimento de ensing, e ao provimento em cargos municipais; realizar trabalhos administrativos correlatos;
claborar relatdrios sobre assuntos perinentes a sua &rea; desempenhar tarefas afins

CARGOS DE NIVEL MEDIO
CARGO 201 AGENTE ADMINISTRATIO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigoes: Descricdo sintética:

= executar tarefas na drea administrativa, nas diversas unidades ou drgdos da municipalidade , executando atividades de coordenagio, organizagio,
analise e controle das atividades administrativas.

Descrigdo detalhada:

= efetuar atendimento ao pdblico, interno e extemo prestando Informacdes, anotando recados, para obter ou fornecer Informacdes; = participar de
estudos de aplicagdo da legislagdo projetos, eventos e pesquisas, preparando materiais efou locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo
controles administrativos, = elaborar ou auxiliar no preparo de projetos laudos, pareceres, estudos de anteprojeto e relatdrios em geral, = efetuar o
levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programagéo do setor de trabalho; = efetuar levantamentos e stafisticos diversos e
preparar relatdrios variados, de acordo com & sua especialidade; = colaborar na elaboragio dos planos Iniciais de organizagdo graficos, fichas,
roteiros, manuais de servigos e boletins: = orientar, supervisionar e executar atividades administrativas em seus varios segmentos; = estudar e
informar processos que tratam de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes (parecer, despachos efc) que sefizerem
necessarios: * executar elou orientar. coordenar e supewisionar trabalhos a serem desenvolvidos; = redigir, revisar. digitar e encaminhar
documentos diversos, » operar equipamentos diversos, como maguinas calculadoras, de datilografia microcomputadores, processadores de texos,
terminais de video e outros; = emitir listagem e relatdrios quando necessério; = elaborar, analisar e atualizar tabelas, quadros demonstrativos e outros
documentos; « preparar minutas de informagiies em processos, fazendo levantamentos, efetuando célculos, emitindo certidfes, preenchendo
formularios ete. , submetendo-as a apreciagdo superior, = identificar a situagdo financeira do Orgdo. analisando os recursos disponiveis pana
planejar og servicos ligados & previsdo orgamentéria, receita e despesas, tesouratia e outras; = participar da elaborago da politica financeira do
Orgédo, colaborando com informagdes, sugesties e projecées, a firm de contribuir para a definigio dos objetivos gerais e especificos e a realizagéo
de projetos, planos e programas orgamentdrios, = controlar o desenvolvimento dos programas financeiros, orientando e acompanhamento alou
alterando execucdo orgamentaria e efetuando contatos com drgdos e entidades ligadas a area; = estudar e avaliar 0s resultados dos programas
efetuando analises comparativas entre o previsto e o executado, emitindo pareceres, para determinar ou propor modificagties necessarias; =
informar, guando solicitado, sobre a situagédo financeira do drgdo, medidas em andamento e resultados “Nulos, elaborando, atualizando, analisando
guadros e relatdrios estatisticos pertinentes, para possibilitar a avaliagio geral das diretrizes aplicadas, » elaborar estudos sobre aspectos
econdmicos gue possibilitem o conhecimento da situagdo e awxliem na elaborag@o de progndcticos econdmicos, para subsidiar planos e programas
silabes efou

= executar outras tarefas correlatas.

CARGO 202 FISCAL DE POSTURA

Requisitos: Ensino Médio Campleto

Atribuigoes: Atribuicdes do cargo: Regular o uso e a manutencéo dos logradouro s pablicos;Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e andncios
nas areas piblicas e frontais aosimdveis;Fiscalizar o funcionamento de eventos, showe, pargues de diversdes, circos, ete; Fiscalizar o cumprime nto
do Cadigo de Posturas MunicipalElaborar relatdrio de fiscalizacdo:Orientar as pessoas e o5 profissionais guanto ao cumprimento da

CAR GO 107 MEDICO[FSF]

Requisitos: Superior Completo em Medicing & Registro no Orgao da Classe

legislagd o;Apurar as denlncias e elaborar relatdrio sobre as providéncias adotadas; lavrar autos de infragdo, termos de fiscalizagdo, infimacdes e
outrosinstrumentos que garantam o cumprimento das leis e posturas municipais ; executar tarefas afins.

Aribugdes: Realzar corsuftas clinicas oz usuarios da zua area adstita; Bcecutar as agies de assiténdainteqrai emtodas as fases do ciclo de
wida: crianga, adolescente, mulher, adulte e ideso, Realzar corsultas & procedimentas na USF e quands necessarie, no demicilio, Realzar a=
ativid ades clinizas correspondentes 3z areas priortarias na Intervengdo na atengdo Basica, definidas na Horma Operacional da Aszisténcia 4 zalde
- HOAS 2004; Aliar 3 atuagde clinica & pritica dazalde colefiva; Fomentar a criagdo de grupos de patelogias especificas, come de hiperersos, de
diabéticos, de zadde mental, ete: Realizar o pronts  atendiments médica nas urgéncias e emergéncias: Encaminhar dos servigos de maior
compleddade, quande necess irie, garartinds a continuidade do trataments na USF, por meio de um sistema de acompanhamerto e referéneia 2
contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatériaz; Indicar interna® hespitalar; Solicitar a<ames complementares; Werificar & atestar dbito.

CARGO 203 FISCAL DE OBRAS

CARGO ACE MEDICO PEDIATRA

Reguisitos: Superior Completo em hedicing, Titulo de Espedalista em Pedigtria e Registio no Orgdo da Classe

Aribugoes: prestar atendimento medico e ambulatorial, examinande pacientes ate 14 anos de idade solictando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando fratamento, acompanhands & evolugdn, registranda a corsutta em documentos proprios; participar de
equipe multidisciplinar na elaboragin de diagnéstico de zalde na area, analizandn dades de morbidade & martalidade, werificando o senvigos & 3
sit.lagﬁo de zalde da ecomunid ade infantil, para o estabeleciments de prioridades ras atvidades; coordenar a5 atividades dados médico-pediatricas,
acompanhandn & avaliando a8 agfes desenwohidas participandn do estudo de cases, estabelecendn planos de trabalho; paticipar na elaboragdo
efol adequagde programas, normas & rofinas wisando asistematizago & melhoria da qualidade das aphies de salde prestadas; prestar atendimento
3 criangas de eeches e escolas, periodicamente, coletando dades zobre epidemiclogia e programa wacinal Desempenhar outras atividades
correlatas.

Requisitos: Ensino Médio C.omp\eto

Atribuiges: Atribuigdes do cargo: Fiscalizar, sob orientagdo, o cumprimento das leis e posturas municipais que regulam a construgio de
edificagies, parcelarmento sob solo, loteamentos, pavimentagdo e obras em geral fiscalizar obras em geral, verficando sua regularidade
documental e fisica de acordo com o cddigo de obras do municipio e outras leis e posturas municipais, inclusive gquanto ds condigdes de seguranga
dos trabalhadores e de terceiros; orientar os contribuintes quanto a aplicacdo do cddigo de obras e demais legislagdes perinentes; providenciar
diretamente a correcio da condigdo llegal ou indesejavel, mediante adverténcia ao infratar do auto; realizar tarefas administrativas relativas a area
tributaria; comparar a construgdo em andamento com o projeto aprovado pela prefeiturs; fiscalizar obras pdblicas do municipio, guandao
determinado; elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas Fiscalizar as obras piblicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo
também demaligdes, terraplenagens, parcelamenta do solo, a colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdo e as condigdes de
seguranca das edficagdes Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Obras e Edificagdes, do Plano Diretor Paricipativo e da Lei Municipal de
Parcelamento do Solo;Emitir notficagdes, lavrar autos de infragdio e expedir multas aos infratores da legislagdo urbanistica runicipal,Reprimir o
exgrcicio de atividades desenvaolvidas e desacordo com as normas estabelecidas na legislagdo urbanistica municipal, as edfficagde s clandestinas,
a formacéo de favelas e 0s agrupamentos semelhantes gue venham a ocarrer no &mbito do Municipio;Realizar vistoria para a expedicdo de "Habite-
se" das edificagies novas ou reformadas;Definir a numeragio das edificagfes, a pedido do intere ssado;Elaborar relatdrio de fiscalizagéo; Orientaras
pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legisla gdo; Apuraras dendncias e elaborar relatdrio sobre as providéncias adotadas.

CARGO 204 MONITOR DA EDUCACAQO

CARGO 109 MEQICO-ORTOPEDISTA

Requisitos: Ensino Médio C.omp\eto

Requisitos: Superior Completa em hedicina, Tiulo de Espedialista em Ortopedia e Registro no Orgao da Classe

Aribugoes: Compete ao Médico Ohopedista az abribuigies definidas abtaves dog atos legislatives que regqulamentam a profizs 3o, dentre 2= quais:
prestar azsisténcia médica em ortopedia efetuando oz procedimentos téenicos pertinertes 3 especialidade & executandos taretas afing; clinicar e
medicar pacientzs dentro de sua espedalidade; realizar solictagdo de exames diagnésticos especializados relacionados 2 zua especialidads;
analisar & interpretar resultades de exames diverseos, comparande- o com of padries normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir
diagnistica, prescrever medicamertos relacionados 3 patologizs espedficas, aplicando recursos de medicing prewentiva ou terapéutica; manter
registros dos pacientes, examinando-oz, anotando a concluz 30 diagnoesticada, o tratamento prescrito & 2 ewolugdo da doenga; prestar atendimerio
em urgéncias efinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados nasua area de atuagio, deforma a desenvohver indicadores de sajde da
populagdo; elaborar programas educativos e de atendimente médico-preventivo, woltado para a comunidade em geral; assumi respore abilid ad e
sobre oz procedimentes médicos que indica ou do qual participa; responsabilzarse por qualquer ato profiszional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tanha zide solictade ou corsentide pele paciente ou seu reprezertante legal; respeitar 3 &tica médica; plangjar e organizar
qualficagde, capactagds e freinamenta dos téenicos & demais servidares lotades no drgdo em que atua e demai campos da administragdo
municipal; quardar sigile das atividades inerentes a= atribuigdes do cargo, levando da conhecimenta da superior hier arquico informagdes oo noticias
de interesse da servigo plblico au paricular que pozza interferir no regular andaments do zervigo plblice; apresentagdo de relatories semestr aic
das atiwidades para andlise; executar outr as tarefas da mesma natureza ou nivel de complaxidade asociadas ao seu cargo.

CARGO 110 MEDICO WETERINARID

Reguisitos: Superior Completo em Medicina Veterindria e Registro no Orgdo da Classe

Aribugoes. Atribuigaes do cargo: Fraticar clinica medica weterinaria, em todas & suas espedalidades:Realizar e interpretar resultades de exames
dinicos de animats; diagnosticar patologias; presoever tatamento; indicar medidas de protegdo e prevengdo; realizar sedagdo, anestesia, e
hanquilizagﬁo de animais; rgalizar cirurgias e intervencies, inclus'ntg de gdontologia weberinaria; coletar materiaIPara exames labor atoriais; realizar
exames auxliares de diagnostico; realzar necropsias; Promover sadde publica: Analizar process amento fabricagao e rotulagem de produtos; avaliar
rEcos do uso de irsumoes; coletar e analisar produtos para andlise laboratorial; inspedonar produtos de origem animal; fazer |levantamento
epideminlagion de zoonoses; elabarar & emecutar programas de controle e erradicagio de znonoses; elaborar e executar programas de cantrale de
pragas e wetares; executar programas de contrale de qualidade de alimentas; arientar acondicionamenta e desting de lixe causador de danos 3
zaide pibliza; elaborar programas de cortrole de qualidade de alimentas; notificar ocoréncias de zoanoses 3= autaridades competentes; Evercer
defesa sanitaria animal: Elabarar diagnésticn stuacional para elaboragio de programas; elaborar e executar programas de confrole @ erradicagdo
de doengas; coletar material para diagnastion de doenpas; executar atividades de vigildneia epidemiol dgica; realizar sacrificio de animais; analisar
relatario técnico de produtos de uso veterindrio; analsar material para diagndstco de doengas; avaliar programas de controle & erradicagio de
doengas; notificar doengas de interesse dsaide animal, controlar trireito de animais em eventos agropecadrios e propriedades; Atiar na produgdo
e controle de qualidade de produtos: Executar analises laboratoriais de contrale de qualidade; monitorar padries de qualidade de matérias-primas e
produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desemmbier novos proditos; aprimorar produtos; Fomentar prodogdo animal: Dimensionar
plantel; estudar viabilidade econdmica da afividade; estabelecer interface entre informatica e plodugﬁo animal; realizar analize zootéenica; realizar
diagnistico de eficiénca produfiva; desemvohrer programas de contrale sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalagﬁs e equipamentos
zootéenicos; desenvaheer programas de melhoramernto genético; avaliar caracterizticas reprodutivas de animais; elaborar programas de nutrigie
animal; prejetar instalagdes para animais; zupervisionar implantagio e funcionamente dos sistemnas de produgdo; aprimorar projetos de instalagd es
& equipamentes zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes wtilzados na alimentagdo animal; oriertar criagdo de animais silvestes am
cativeira; confrolar serviges de inseminagﬁo artificial, adaptar tecnalagia de inform Stica & produgﬁo animal; Elabarar laudaes, pareceres & atestados:
Emitir atestado de saide animal; emitir laudo de necropsia; emitic parecer técnico; emitic lauda técnico; realizar atividades de peritagem; elaborar
prajetos téenices; Utilizar recursos de informdtica.; Bcecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complecidade aEsociadas ao ambiente
arganizacional.

Atribuigies: As atribuicies do cargo consiste em
|. Promaver e zelar pelo horario de repouso;
1. Auvxliar as criangas no que se refere & higiene pessoal; avsliar as criangas na alimentagdo; serwvir refeicies e auxliar criangas menores 3 se
alimentarem;
Ill.  Prestar atendimenta em casos de pequenos fernmentos ou outras situagdes, informando ao responsavel e ministrar medicamentos conforme
prescrigdo médica e autorizacdo dos responsaveis;
IV, Ausdiar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do veiculo,
zelando assim pela sua seguranga;
V. Manterdisciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade;
Yl. Zelar pelos objetospertencentes 4 Unidade de Educacéo e pertencente as criancas;
Yl Zelar pelas criangas durante as atividade s livres no patio;
Y. Acompanharas criangas em suas atividades educacionais coma passeios, visitas festas;
I%. Observar, anotar e organizar registros das criangas matriculadas na rede municipal de ensino, em seu Plano de Trabalho e na Agenda das
ctiangas, sob orientagéo do professor;
. Auxliar nas atividades educativas de turmas das escolas e cmeis;
1. Zelar pela impeza e organizagdo do ambiente de trabalha;
#II. Participar das reunides de pais promovidas pela escola;
KL Assumir a recepgdo e/ou entrega das criangas no ambiente educativo das escolas e cmeis;
AW, Participar de reunides pedagdgicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessdes de estudo e eventos relacionados a
educagio;
XN Auxliar o professor nas atividades pedagdgicas e recreativas;
#vl. Seguiras orientagdes da Diregdio da Escola & Equipe Pedagdgica do Depattamento Municipal de Educacio;
#%1. Colaborar cam atividade s de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
AN Executar outras tarefas pertinertes que |he forern delegadas ou correlatas ao cargo de Monitor de Educagio.

CARGO 205 PROFESSOR

Requisitos: Magistério Completo ou Curso Mormal Superior Completo ou Graduagéo em Pedagogia com Habiltagdo para Minictrar aulas para
educacdo infantil ou séries iniciais do ensino fundamental

Atribuigdes: Afribuices do cargo:Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteddos das disciplinas ou séries sob sua
responsabilidade. Participar da elaboragdo efou realimentagéo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular
adotada pela rede municipal de ensino. Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consondncia com o PPP da
escola e com a proposta curicular adotada pela rede, municipal de ensino. Participar da elaboragdo dos planos de recuperagdo de
estudofconteddos a serem trabalhados com os alunos. Informar & equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabaho de sala de aula.
Flanegjar, executar e avaliar atividades pedagdgicas gue visern cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagern. Participar de reunides e
eventos da unidade escolar. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educative. Acompanhar e avaliar o
desenvolvimenta do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvalvimento. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o
avanco do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteddos da série erm que se encontra. Recuperar o aluno
corm defasagern de conteddos que esteja sob sua responsabiid ade, dando atendimento individualizado. Desempenhar gutras atividade s correlatas.

CARGO 111 NUTRICIONISTA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Requisitos: Superior Completo em Nutricdo e Registro no Orgao da Classe

CARGO 301 AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Aribugoes: Afribuigoes do cargo: Prestagae de servigos de assistencia nubridonal disteterapica, prescricac, plangjamerto, analise, avaliagas &
supersisdo de dietas nutricionais para criangas; promower 3 orientagdo & educagdo alimentar nas escolas municipais, pré escalas e centros de
educagdo infartil ; elaborar prewisSe de consume periddico de géneros alimenfcios e materiais de consume; orientar & supervisionar a
adminitragie de distas; integrar 3 equipe mulidisciplinar, Prestar assisténcia mricional 3 indiiducs e coletvidades; Plansjar, erganizar,
administrar e awaliar unidades de alimerdagﬁo =) nutrigﬁo; Efetuar confrole higiénico-sanitario; Participar de programas de educagﬁo nutricion al;
Estruturar & gerenciar enigos de atendimento aos municipes & ministrar cursos; Desempenhar oufras atividades correlatas.

Reguisitos: Ensino Fundamental Completo

CARGO 112 PROFESSOR DE ARTES

Requisitos: Licenciatura Completa em Arfes

Atribuigies: Atuar junto aos domicilios, informando aos seus moradores sobre a doenca - seus sintornas e riscos - & 0 agente transmissor informar
o morador sobres importancia da verificagdo da existéncia de larvas ou mosguitos transmissores da dengue na casa ou redondezas; vistoriar os
cdmodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue; orientar a
populacdo sobre a forma de evitar e elirminar locais que possam oferecer risco para a formagio de criadouros do Aeckes aegypti promover reunides
com a cormunidade para mobiliza-1a para as agies de prevengdo e controle da dengue; comunicar ao instrutor supervisor do Pacs/PSF a exsténcia
de criadouros de larvas e ou mosguito s transmissores da dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da vigildncia sanitaria ou
de outras intervencdes do poder publico; encaminhar 0s casos suspeitos de dengue a unidade de sadde mais praxima, de acordo com as
orientacties do Departarnento Municipal de Sadde

Aribugoes: planejar, mintstrar aulas e orientar a aprendizagem; parficipar do processo de planejamento das atividades da escola; cooperar na
elaboragdo, eecugdo & avaliagdo do Plana Politico Pedagfgica da Unidade Ezcolar; elaborar programas, projetos e planes de curso, atendendo a
tecnologia educacional e A diretrizes do ensing; executar o trabalho docernte em corsondnca com a propesta pedagdgica da rede municipal de
ensino: contribuir para o aprimaramenta da qualidade do ersing; participar dos processos coletives de awaliagio do préprio trabalho & da Unidade

CARGO 302 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino Fundamental Cormpleto e Residir na Area de Atuacdo

Atribuigies: Realizar mapeaments de sua area; Cadastrar as laminas e atualizar permanentements esse cadastro. |dentificar individuos e familias
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expostos a situacdes de risco; [dentificar drea de risco; Onientar asfamilias para utilizagfo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontologia), quando necessario, Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias da Atengdo Basicas. Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade, Estar sempre bern informado e informar aos demais membros da equipe. sobre a situagdo das familia acompanhadas,
particularmente aguelas em situaglies de risco, Desenvolver acdes de educagdo e vigidncia & sadde, com énfase na promogéo da sadde e na
prevencdo de doengas; Promover a educagdo e a mobilizagéo cormunitaria, visando desenvolver agies coletivas de saneamento e melhoria do meio
amnbiente. entre outras: Traduzir para a ESE a dindmica social da cormunidade. suas necessidades, potencialidade s e limites: |dentificar parceiros e
recursos existentes na comunidade gue possa ser potencializados pela eguipe.

'CARGO 303 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental Completa
Atribuigies: Efetuar a limpeza e manter em ordern o local de trabalho, varrendo, tirando o pd e encerando dependéncias, limpando e lustrando
mdveis, lavando vidragas, utensilios e instalagdes, providenciando o material e produtos necessarios, para manter as condicies de conservacdo e
higiene requeridas; coletar o lixo, recolhendo-o e depositando na lixeira; preparar e servir cha, café, sucos, lanches, merendas e outros; efetuar
pegquenos controles de material; zelar pela conservacio do patrimdnio; responsavel pelos materiais; equipamentos e informacdes da sua drea de
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGOD 304 BORRACHETRO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuigdes: Trocar e conserfar pneus leves, medios & pesados, realizando servigos com cola, graxa, lixa e cémara de ar no esmeril; realizar
servigos embaixo de gualguer veiculo da frota do municipio, guando necessario; desempenhar outras tarefas gue, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO 305 COVEIRO CEMITERIO MUNICIPAL

Requisitos: Ensino Fundamental Completa

Atribuigdes: Atribuicies do cargo:Auxiliar nos servigos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir & fechar sepulturas. Realizar sepultamentaos,
fazer traslado de corpos e despojos. Proceder limpeza e auxiliar em todos os setores dos cemitérios municipais. Auxiliar nos servigos de construgdo
e demolicio de alvenaria, carpintaria e pintura. Executar servigos referentes a carga e descarga de veiculos. Executar peguenos reparos que ndo
exdjam gualificagdo profissional. Efetuar a conservagdo de jarding, canteiros, vasos, floreiras e outros. Realizar o plantio, replantio, desbrota, poda e
enxerto de diferentes plantas. Capinar, varrer & manter limpo os cemitérios. Auxiliar na colocagéo do caixdo nos cemitérios e manipulagéo as cordas
de sustentagdo. Pintar areas gerais do cemitério, remarcar as identificagdes das sepulturas e reformar calgadas. Desempenhar outras atividades
correlatas.

CARGO 306 ELETRICISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completa

Atribuicoes: Instalar, manter e restaurar redes elétricas de prédios publicos; adequar redes necessanas a instalagdo de aparelhos elétro-
eletrdnicos; realizar manutengdo, limpeza e guarda de ferramentas e instrumentos necessarios ao trabalho; desempenhar outras atividades
correlatas.

CARGO 307 ELETRICISTA DE VEICULOS

Requisitos: Ensino Fundarmental Completo

Atribuigdes: Prestar manutencdo aos veiculos automotores, inclusive maquinas pesadas, no que tange & parte elétrica; exe cutar servigos na rede
de fiagdo dos veiculos; substituir ou reparar componentes que ndo demandem de equipamentos especializados, ndo existentes nas oficinas da
Administragdo Publica; substituir [dmpadas e outros componentes periféricos; verficar costurneiramente as baterias elétricas, velas, bicos ejetores,
alternadores e geradores de energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e outros componentes removiveis, substituindo ou
reparando panes; responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso, conservacdo e manutencgdo das ferramentas e equipamentos utilizados nos
SEUS Servicos, prestar assisténcia e socorro aos veiculos gque sofram panes na parte elétrica, na base territorial do Municipio; velar pela guarda,
conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
primar pela gualidade dos servigos executados e executar outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarguicao.

CARGO 308 MOTORISTA DE CAMINHAO/ONIBUS
Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CHNH"C" ou "D"
Atribuigdes: Dirigir veiculos autormotores de transporte de cargas leves a pesadas e dnibus; transportar pessoas, materiais e documento s; verificar,
diariamente, as condigfies de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagio; comunicar a chefia imediata 3 necessidade de reparos no veiculo;
zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros; orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais; registrar dado s, pré-estabelecidos, sobre a
utilizacdo didria do veiculo; zelar pela limpeza e conservacido do veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 309 PEDREIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Completa

Atribuigoes: Executar tarefas pertinentes & area; analisar e discutir com o superior detalhes e instrugdes técnicas do projeto a ser executado,
orientar e acompanhar a execugdo do cronograma; interpretar projetos, relatdrios, registros da construgdo e ordens de servico; participar da
instalagdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compor equipes, distribuir tarefas e acompanhar a reslizago das
mesas; con trolar estogues de materiais, bem como residuos e desperdicios egquipamentos e instrumentos necessarios 3 realizagdo do trabalho;
monitorar padries de gualidade da construgéo, verificar especificagdes dos materiais utiizados no canteiro de obras berm como as condigdes de
armazenagem; acompanhar a realizacio do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando pessoal, controlando qualidade
e guantidade do trabalho realizado; solicitar requisicdes de materiais necessarios & execucgdo dos servigos; auxliar na elaboragdo de manuais,
relatdrios e cronogramas durante a execucdo da obra; patticipar de programa de treinamenta, guando convocado; zelar pela manutencédo, limpeza,
conservacio, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de seguranca do
trabalho; desermpenhar outras atividades correlatas.

CARGO 310 TRABALHADOR BRACAL

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuigdes:Varrer ruas, pragas, pargues e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrurmentos similares, para manter os
referidos locais em condigdes de higiene e trénsito. Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos pladticos, cestos, carrinhos de tragéo
manual e outros depdsitos adeguados. Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo. Fazer abertura e limpeza
de valas, limpeza de galerias, fossas septicas, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques. Raspar meios-fios. Limpar, capinar. Lavar e lubrificar
veiculos e maguinas. Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os & mante ndo-

os limpos. Auxiliar no recebimerto, na entrega, pesagemn e contagem de materiais. Executar servigos de veiculos (abastecimento, lavagem e trocas
de pneus dos veiculos leves e pesados da frota municipal, etc). Executar servigos de lavoura (plantio, preparo de terreno, adubacdo, pulverizagdo e
jardinagerm, etc.). Aplicar inseticidas e fungicidas. Proceder 4 lavagem de maqguinas e veiculo de qualguer natureza bem como a limpeza de pecase
oficinas. Executar tarefas bragais inerentes 4 suafuncéo. Abrirvalas no solo, utilizando ferramentas rmanuais apropriadas. Capinar e rogar terrenos,
bem como guebrar pedras e pavimentos. Limpar ralos & bueiros. Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados.
Transportar materiais de construgdo, maveis, equipamentos e ferrarmentas, de acordo com instrugles recebidas. Auxiliar no plantio, adubagem e
poda de arvores, flores & grama para conservagdo e omamentagdo de pragas, parques e jardins. Limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
ayuipameantos e materiais da trabalho qua ndo exijam conhecimentos especiais.Cumprir escala de trabalho. Executar outras atribuicdes correlatas.
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